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Evropska komisija je leta 2023 organizirala tri evrop-
ske drzavljanske forume, pri Cemer se je na enem od
njih razpravljalo o ,ucni mobilnosti“. Na vsakem fo-
rumu se je zbralo do 150 naklju¢no izbranih drzavl-
jank in drzavljanov iz vseh 27 drzav clanic EU, ki so
razpravljali in pripravili priporocila, preden je Komisija
sprejela nekatere klju¢ne predloge. S forumi se izpol-
njuje zaveza, izrazena v sporotilu Konferenca o pri-
hodnosti Evrope — UresniCevanje vizije s konkretnimi
ukrepi (1) zdne 17. junija 2022 in v govoru predsednice
Ursule von der Leyen o stanju v Uniji leta 2022. Ev-
ropski drzavljanski forum o ucni mobilnosti je bil tretji
organizirani forum, s tremi zasedanji, ki so potekala
od 3. do 5. marca, od 24. do 26. marca in od 28. do
30. aprila. Forum je bil sklican v okviru pripravljalnega
dela za predlog priporocila Sveta o u¢ni mobilnosti, da
bi se Komisija seznanila s stalisCi drzavljank in drzav-
lianov ter prejela njihova priporotila.

,2Utna mobilnost” je izraz, ki se uporablja, ko oseba
zaradi u€enja dolocen Cas prezivi v tujini, v okolju, kot
je univerza, Sola ali celo podjetje, ali v okviru mla-
dinske izmenjave. Danes je utna mobilnost bistven
sestavni del sodobnega izobraZevanja ter klju¢no
orodje za spodbujanje vsezivljenjskega ucenja, oseb-
nega razvoja in medkulturnega razumevanja. Vendar
so izzivi v zvezi s tem, da bi u¢no mobilnost naredili
dostopno, vkljucujoco in ucinkovito za vse ucece se v
Evropski uniji, Se vedno veliki.

EU je ob priznavanju teh izzivov prevzela dejavno vlo-
go pri spodbujanju u¢ne mobilnosti in podpiranju drzav
¢lanic pri njihovih prizadevanjih za povecanje udelezbe.
V strategiji Komisije za evropski izobraZevalni prostor
do leta 2025 so na primer doloceni ambiciozni cilji
za uresnicevanje priloZnosti za u¢no mobilnost za vse
in za samodejno vzajemno priznavanje ucnih izidov,
pridobljenih v tujini. Vendar je treba za dosego teh
ciljev obravnavati zapletene politicne izzive, povezane
s financiranjem, jezikovnim znanjem, priznavanjem
ter vklju¢evanjem v druzbo in kulturo. EU ima klju¢no
vlogo pri olajsevanju sodelovanja in usklajevanja med
drzavami ¢lanicami in drugimi deleZniki, da bi te izzive
reSili in pripravili izvedljive resitve.

(*) Evropska komisija (2022), Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Evropskemu svetu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij — Konferenca o prihodnosti Evrope — Uresnicevanje vizije s konkretnimi ukrepi, COM(2022) 404 (https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0404).
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Komisija se je leta 2023 odlotila, da bo predloZila nov
predlog politike za spodbujanje u¢ne mobilnosti za vse
v evropskem izobraZzevalnem prostoru. V zvezi s tem
je sklicala evropski drzavljanski forum in udelezence
pozvala, naj odgovorijo na naslednje vprasanje: ,Kako
lahko uresni¢imo priloZnosti za uéno mobilnost
za vse?“ Drzavljanke in drZavljani so bili pozvani, naj
opredelijo glavne ovire za u¢no mobilnost in ukrepe, ki
jih je treba izvesti, da bi ta postala resni¢nost za vse.

UdeleZenci foruma so na podlagi informativne-
ga gradiva, prispevkov strokovnjakov ter razprav v
delovnih skupinah in na plenarnih zasedanjih opre-
delili in prednostno razvrstili vprasanja, pomembna za
novi predlog politike Komisije. Zacetne informacije in
rezultati foruma so povzeti v tem porocilu, vklju€no
z njegovo prilogo. V tem porocilu so povzete glavne
znatilnosti foruma ter opredeljeni njegov metodoloski
okvir, nacin izvedbe razprav, rezultati treh zasedanj in
naslednji koraki. Izkusnje in ugotovitve so bile prido-
bljene iz celotnega procesa.



2. Glavne znacilnosti
evropskega

drzavljanskega
foruma o uchi
mobilnosti
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2.1 NAKLJUCNI IZBOR IN
DEMOGRAFSKA SESTAVA
FORUMA

UdeleZenci foruma so bili izbrani naklju¢no, saj je
to pravicen, dosleden in zanesljiv pristop za izbiro
posameznikov za take participativne postopke. Ob
pravilni uporabi se lahko z naklju¢nim izborom pov-
eCata raznolikost in reprezentativnost. Postopek izbo-

ra je izvedla druzba Kantar Public ob podpori 27 na-
cionalnih agencij za zaposlovanje. V vecini drzav so bili
udeleZenci izbrani po telefonu s klicanjem nakljucnih
Stevilk. V nekaterih drugih drzavah so bile uporabljene
metode z osebnim stikom ali nakljucni izbor iz ver-
jetnostnega spletnega foruma (samo v Luksembur-
gu). Povpre€na stopnja sprejetja se je med drzavami
¢lanicami razlikovala, pri ¢emer je skupno povprecje
znasalo 5,15 %.

Preglednica 1: Demografska sestava foruma

CILJNI
UDELEZENCI

DRZAVA

Belgija 5 4
Bolgarija 4 4
Cedka 5 5
Danska 3 3
Nemdcija 19 19
Estonija 2 2
Irska
Grcija
Spanija 12 12
Francija 15 15
Hrvaska 2 2
Italija 15 15
Ciper 2 2
Latvija 2 3
Litva 2 2
Luksemburg 2 2
Madzarska 5 5
Malta 2 2
Nizozemska 6 4
Avstrija 4 4
Poljska 10 10
Portugalska 5 4
Romunija 7 7
Slovenija 2 2
Slovaska 3 3
Finska 3 3
Svedska 5 4
Skupayj 150 142

DEJANSKI UDELEZENCI

Drugo zasedanje Tretje zasedanje

4 4
4 4
5 5
3 3
15 14
2 2
5
12 11
15 14
2 2
15 15
2 2
3 3
2 2
2 2
5 5
1 1
4 4
3 4
10 10
4 4
7 7
2 2
3 3
3 3
3 3

139 137



Preglednica 1 vsebuje pregled Zelenega Stevila drzav-
liank in drZavljanov, ki naj bi se udelezili foruma, po
drZzavah ¢lanicah (kvote drzav) ter njihovega dejans-
kega Stevila in deleZa po drZavah za vsako zasedan-
je. Cilj je bil doseti raven zastopanosti drzav clanic,
ki bi bila sorazmerna s Stevilom njihovega prebival-
stva, uravnoteZzeno z najmanj dvema drzavljankama
oziroma drzavljanoma na drzavo (?). Povedano dru-
gace, visoki cilji so bili doloceni za drZave z velikim
Stevilom prebivalcev, kot je Nemcija (19 drZzavljanov),
iz Luksemburga in Malte pa sta bila povabljena po dva
drZavljana. Na splosno je bila raven udelezbe dobra
in je pretezno izpolnila zastavljene cilje. Cilji glede
udelezbe so bili dosezeni v 22 od 27 drZav clanic.

Skupno se je od 150 ciljnih udelezencev vsaj enega
zasedanja udelezilo 142 drzavljank in drzavljanov.

Da bi forum ¢im bolj odraZal raznolikost prebivalstva
EU, so bile ciljne kvote za udeleZence dolocene v skladu
s socialno-demografskimi znacilnostmi, predstavljeni-
mi na sliki 1 (dejanski deleZi udeleZencev se nanasajo
na 142 drzavljanov, ki so se udeleZili vsaj enega zase-
danja). Izjema je bila odlotitev o prekomerni zastopa-
nosti mladih, in sicer je tretjina izbranih udeleZzencev
spadala v starostno skupino 16 do 25 let, ¢eprav ta
skupina sicer predstavlja manj kot 33 % prebivalst-
va EU ().

Slika 1: Ciljno Stevilo udeleZencev in njihova dejanska udeleZzba po zasedanjih
glede na stiri socialno-demografska merila

Spolna porazdelitev po zasedanjih

47,9%  475% a6,7% °00%

Male

HSession 1 M Session2 M Session 3 Target

Starostna porazdelitev po zasedanjih

60% 52,1% 52,5%  533%  5g gy
40%
20%
0%
Female
40%

34,0% 33,8% 33,6% 33,0%

16-25

W Session1 = Session 2

32,0% 32,4% 32,1% 33,0%

30% = —
20% bl :
10% B :

0% — =

26-54

34,0% 33,8% 34,3% 33 09

I I =7
55+

m Session 3 ®m Target

(3)  Kvote drZav so bile ustvarjene z uporabo sistema padajoce sorazmernosti, ki se uporablja tudi za izracun 3tevila sedeZev na drZavo

¢lanico v Evropskem parlamentu.

(®)  Ta starostna skupina predstavlja 10,6 % prebivalstva EU (Eurostat, 2022).
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Porazdelitev udeleZencev po kraju prebivalis¢a
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Urban Rural

W Session1 M Session2 MSession3 MTarget

Porazdelitev udeleZencev po ravni izobrazbe

45,1% 45,3% 46,0% 45,8% 46,0% 44 5%
39,0% 40,0%
21,0%
9,2% 8,6% 9,5%
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2.2 USMERJEVALNI ODBOR

Usmerjevalni odbor je nacrtoval, organiziral in vodil
forum. Sestajal se je enkrat tedensko ter odlocal o
konceptualnih in organizacijskih vprasanjih, in sicer
v zvezi z metodologijo, logistiko in proracunom. Od-
bor so sestavljali predstavniki Komisije in pogodbeni
izvajalci. Na strani Komisije so k delu usmerjevalne-
ga odbora prispevali trije generalni direktorati (GD):
Generalni direktorat za komuniciranje, pristojen za
novo fazo udejstvovanja drZavljank in drzavljanov ter
natancneje za metodologijo in organizacijo foruma;
Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve
in vkljuCevanje, pristojen za politike poklicnega izo-
braZevanja in usposabljanja ter ucenja odraslih, ter
Generalni direktorat za izobraZevanje, mladino, Sport
in kulturo, pristojen za u¢no mobilnost, vklju¢no s pr-
ihodnjim predlogom Komisije za priporocila Sveta na
to temao.

Pogodbeni izvajalci so sodelovali pri na€rtovanju in
izvajanju te nove generacije evropskih drzavljanskih
forumov. Postopek izbora drzavljank in drzavljanov
je izvedla druzba Kantar Public. Agenciji VO Europe in
MCI sta bili odgovorni za zagotavljanje pomoci drzav-
liankam in drZavljanom in komuniciranje z njimi ter
za vse organizacijske vidike vseh treh zasedanj. Poleg

tega je mednarodna posvetovalna skupina, ki so jo
sestavljali ifok (Nemcija), Missions Publiques (Franci-
ja), Danish Board of Technology Foundation (Danska)
in deliberativa (§panija), povezala strokovnjake, ki so
oblikovali in omogocili posvetovalni postopek. Partnerji
posvetovalne skupine so skupaj z GD za komuniciran-
je zdruZili svoje znanje in izkusnje za idejno zasnovo
celotnega participativnega postopka in metodologi-
je za vsako zasedanje. Posvetovalna skupina je bila
skupaj s tremi generalnimi direktorati odgovorna za
pripravo dokumenta o konceptu, v katerem so opisane
pristojnosti foruma, ter za ustanovitev svetovalnega
odbora za znanje. Poleg tega je ob podpori GD za
zaposlovanje, socialne zadeve in vklju¢evanje ter GD
za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo izbrala
in obvestala govorce in govorke, ki so drzavljanom
pomagali razumeti vprasanje v vsej njegovi komp-
leksnosti in odgovarjati na vprasanja drzavljank in
drZavljanov na treh zasedanjih. Usklajevala je tudi ko-
munikacijo z drZavljankami in drZavljani ter podporno
skupino na kraju dogodka, izvedla glavno moderiranje
in olajsala skupinsko delo ter nadzorovala porocanje
o rezultatih.
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2.3 ODBOR ZA ZNANJE

Sodelovanje odbora za znanje, sestavljenega iz
strokovnjakov s podrocja utne mobilnosti, je okrepilo
celovitost posvetovalnega procesa z zagotavljanjem
kakovosti, objektivnosti, raznolikosti in razumljivosti
informacij, zagotovljenih drZzavljankam in drzavljanom.
Naloga odbora za znanje je bila priprava in posredo-
vanje strokovnega znanja in izkusenj, da bi ustvarili
enake pogoje za vse udeleZence in olajsali razprave
med njimi. To je med drugim vkljucevalo pripravo
informativnega dokumenta, ki je bil drzavljankam in
drZavljanom razdeljen pred prvim zasedanjem. De-
janski prispevek politike je bil pripravljen v tesnem
sodelovanju z usmerjevalnim odborom.

Odbor za znanje je posvetovalni skupini pomagal tudi
opredeliti Sibke signale (npr. neobstoj razprave), med-
sektorska vprasanja ter pomanijkljivosti v posvetovan-
jih z drzavljankami in drzavljani (npr. morebitna
prekrivanja zamisli in obstojecih pobud EU in/ali
podrotij, na katerih predlagani ukrepi niso bili nujno
podprti z dokazi). Odbor je sodeloval tudi pri prever-
janju dejstev ter odgovarjal na vprasanja drzavljank in
drzavljanov med zasedaniji in po njih, in sicer ob pod-
pori centra znanja in informacij, ki je vklju€eval tudi
druge strokovnjake Komisije. Poleg tega je na podlagi
znanja in izkusenj svojih Elanov v zvezi z u¢no mo-
bilnostjo zagotavljal podporo posvetovalni skupini pri
njenih prizadevanjih za zdruZitev rezultatov drzavljank
in drzavljanov iz prvega zasedanja (v zvezi z ovirami
za vkljuCujoo u€no mobilnost) v glavne kategorije ovir.

Odbor za znanje je sestavljalo pet ¢lanov, ki jih je us-
merjevalni odbor izbral na podlagi naslednjih meril:
strokovno znanje z najrazlitnejSih podrocij; Siroko
priznavanje njihovega znanja in izkusenj na tem po-
drocju med akademiki, delezniki in kolegi; sposobnost
razumevanja, priznavanja in sporocanja razli¢nih stal-
iS¢ o tej temi, vkljutno z morebitnimi kompromisi, ter
raznolikost v smislu spola, drZavljanstva in pripadnos-
ti. Poleg tega sta dva predstavnika GD za izobraZevan-
je, mladino, Sport in kulturo predstavila vpoglede v
politiko EU.

Clani odbora za znanje so bili:

- Gina Ebner, Evropsko zdruZenje za izobraZevanje
odraslih,

- Mantas Pupinis, partner in direktor za raziskave,
PPMI, Litva,

- Juan Rayon Gonzalez, Studentska mreZa Erasmus,

- Mika Saarinen, nacionalna agencija za program
Erasmus+, Finska,

- Beatriz Tourdn, nacionalna agencija za program
Erasmus+, Spanija,

- Fabienne Metayer, vodja sektorja, enota za
usklajevanje programa Erasmus+, GD za
izobrazevanje, mladino, Sport in kulturo (rotirajoci
¢lan),

- Giedrius Sudikas, uradnik za program Erasmus+,
GD za izobrazevanje, mladino, Sport in kulturo
(rotirajoci clan).



2.4 CENTER ZNANJA IN INFORMACLJ

Ustanovljen je bil center znanja in informacij za
odgovarjanje na vprasanja in zahteve za pojasnila,
ki so jih drzavljanke in drzavljani poslali med
posvetovanji. V njem so sodelovali strokovnjaki iz GD
za komuniciranje, GD za zaposlovanje, socialne za-
deve in vkljuCevanje ter GD za izobraZevanje, mladino,
Sport in kulturo, ki so bili zadolZeni za odgovarjanje na
vprasanja s svojih podrodij politike, pa tudi ¢lani odbo-

2.5 GOVORCI IN GOVORKE

Poleg clanov odbora za znanje je bilo k predstavitvi
strokovnih in ostalih izkuSenj v zvezi z u¢no mobilnos-
tjo ter odgovarjanju na vprasanja drZavljank in drzav-
ljanov povabljenih tudi ve¢ deleZnikov in strokovnja-
kov. Govorci in govorke so zastopali razli¢ne sektorje
ucne mobilnosti (mobilnost v Solah, mobilnost mladih,
mobilnost Studentov, poklicno izobraZevanje in us-
posabljanje ter mobilnost odraslih). Zagotovili so in-
formacije o obstojec¢ih programih mobilnosti na ravni
EU in nacionalni ravni, izzivih, s katerimi se sootajo
razlicne skupine pri dostopu do uc¢ne mobilnosti, in
morebitnih ukrepih za izboljSanje dostopa do ucne
moabilnosti, tako na ravni drZav €lanic kot tudi na ravni

ra za znanje in drugi strokovnjaki. Med tremi zasedanji
foruma je center znanja in informacij pripravljal pisne
odgovore na vprasanja, ki so jih zastavili drzavljanke
in drzavljani. Na tretjem zasedanju so clani centra
znanja in informacij v treh delovnih skupinah zagoto-
vili pojasnila na vsa preostala vprasanja, preden so
drzavljanke in drzavljani zdruZili kon¢na priporocila.

EU. Izpostavili so tudi kompromise med temi ukrepi
ter drZavljankam in drzavljanom zagotovili povratne
informacije o njihovem delu. Odbor za znanje je za-
gotovil, da je bilo znanje, predstavljeno drzavljankam
in drZavljanom, uravnoteZeno, ustrezno in dovolj
reprezentativno za glavna staliS¢a oblikovalcev politik
in deleznikov v EU. Govorci in govorke so navedeni v
nadaljevanju.

=

ILSONTIGONW INJN O WNYO04 IMSNVITAVZYA IMSdOUAT

11



>

EVROPSKI DRZAVLJANSKI FORUM 0 UCNI MOBILNOSTI

12

Preglednica 2: Seznam govorcev in govork na treh zasedanjih

PRVO ZASEDANJE

Evropska komisija

Zunanji strokovnjaki

Marija Gabriel, komisarka za inovacije, raziskave, kulturo, izobrazevanje
in mlade (do maja 2023)

Pia Ahrenkilde Hansen, generalna direktorica, GD za komuniciranje

Richard Kiihnel, direktor direktorata za predstavnistvo in komuniciranje
v drzavah clanicah, GD za komuniciranje

Ute Haller-Block, vodja enote, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in
kulturo

Jutta Konig-Georgiades, enota za dialog z drZavljankami in drzavljani,
GD za komuniciranje

Gina Ebner, generalna sekretarka Evropskega zdruZenja za izobraZevanje
odraslih

Ismael Paez Civico, Evropski mladinski forum
Juan Rayén Gonzalez, predsednik Studentske mreZe Erasmus

Mika Saarinen, direktor finske nacionalne agencije za program
Erasmus+ (EDUFI)

Beatriz Tourén Torrado, svetovalka za izobraZevanje, Spanska
nacionalna agencija za program Erasmus+ (SEPIE)

DRUGO ZASEDANJE

Evropska komisija

Horizontalni sklop

Tematski sklop 1:
Premagovanje individualnih
in nazorskih izzivov, ovir in
dilem

Tematski sklop 2:
Premagovanje
kontekstualnih in okoljskih
izzivov, ovir in dilem

Tematski sklop 3:
Premagovanje
institucionalnih in politi€nih
izzivov, ovir in dilem

Sophia Eriksson Waterschoot, direktorica direktorata za mladino,
izobraZevanje in Erasmus+, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo

Ute Haller-Block, vodja enote, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in
kulturo

Mantas Pupinis, direktor za raziskave v centru PPMI in projektni vodja
tekocCe raziskave ,Study on supporting learning mobility: progress,
obstacles and the way forward“ (Studija o podpori uéne mobilnosti:
napredek, ovire in nadaljnji koraki)

Mika Saarinen, direktor finske nacionalne agencije za program
Erasmus+ (EDUFI)

Gregorio Blanco Martin, vodja angleskega oddelka in koordinator
programa Erasmus na srednji Soli Gabriel Alonso de Herrera

Irina Ferencz, direktorica ZdruZenja za akademsko sodelovanje

Wim Gabriels, direktor in koordinator za socialno vklju€evanje in
udelezbo v mobilnosti, Studentska mreza Erasmus

Christoph van Mol, docent na Univerzi v Tilburgu

Gina Ebner, generalna sekretarka Evropskega zdruZenja za
izobraZevanje odraslih

Ewa Krzaklewska, docentka na Jagelonski univerzi

Ruben Sansom, koordinator za ¢isto mobilnost pri zdruZenju Generation
Climate Europe

Brikena Xhomagqi, direktorica Platforme za vseZivljenjsko ucenje

Vito Borelli, vodja skupine, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in
kulturo

Audrey Frith, direktorica, Eurodesk Brussels Link
Seren Kristensen, svetovalec pri podjetju Techne

Chiara Riondino, vodja enote, GD za zaposlovanje, socialne zadeve in
vkljucevanje




TRETJE ZASEDANJE

Evropska komisija

Zunanji strokovnjaki

Nicolas Schmit, komisar za delovna mesta in socialne pravice

Sophia Eriksson Waterschoot, direktorica direktorata za mladino,
izobraZevanje in Erasmus+, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo

Colin Scicluna, vodja kabineta podpredsednice Dubravke Suica

Ute Haller-Block, vodja enote za usklajevanje programa Erasmus+, GD
za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo

Fabienne Metayer, vodja sektorja, GD za izobraZevanje, mladino, Sport
in kulturo

Marta Gutierrez Benet, vodja sektorja, GD za izobrazevanje, mladino,
Sport in kulturo

Kostis Giannidis, nekdanji predsednik Studentske mreZe Erasmus
Juliette Ibarrondo Lasa, Evropska federacija za medkulturno ucenje
Davide Muraro, Evropsko zdruZenje za izobraZevanje odraslih

Mantas Pupinis, direktor za raziskave v centru PPMI in vodja projekta ,Study
on supporting learning mobility: progress, obstacles and the way forward*
(Studija o podpori uéne mobilnosti: napredek, ovire in nadaljnji koraki)

Mika Saarinen, direktor finske nacionalne agencije za program
Erasmus+ (EDUFI)

Beatriz Tourén Torrado, svetovalka za izobraZevanje, Spanska
nacionalna agencija za program Erasmus+ (SEPIE)

2.6 GLAVNA MODERATORJA

Glavna moderatorja sta vodila drzavljanke in drzav- razpravo v obliki vprasanj in odgovorov med strokov-
liane na vseh treh zasedanjih in usmerjala razprave njaki ter drzavljankami in drZavljani. Poleg tega sta
na plenarnem zasedanju. Zagotovila sta informacije  zbrala vse rezultate na kon¢nih plenarnih zasedanjih
0 splodnem cilju foruma in metodologiji posameznih  vsakega zasedanja. Glavna moderatorja sta bila:

zasedanj ter bila zadolZzena za organizacijo. Olajsala
sta tudi razprave med strokovnimi govorci in govor-

- Camille Dobler (Missions Publiques) in

kami, zagotovila, da je bilo znanje med razpravami > Malte Froslee Ibsen (Danish Board of Technology
posredovano pravi¢no in nepristransko, ter moderirala Foundation).
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2.7 KOORDINATORJI

Drzavljanke in drzavljani so delali v 12 delovnih
skupinah, pri ¢emer sta vsaki skupini pomagala po dva
¢lana iz posvetovalne skupine: izkusen koordinator in
pomocnik. Delo koordinatorjev je bilo vodenje razprav
v delovnih skupinah in omogocanje nemotenega po-
teka dela z:

- vzpostavitvijo prijateljskega in vzajemno
spostljivega ozragja za spodbujanje
uravnoteZenega prispevka vseh udelezencey,

- zagotavljanjem, da so bili vsi drzavljanke in
drZavljani obves€eni o celotnem postopku, in
njihovem usmerjanjem v skupinskem delu,

- zagotavljanjem doseganja ciljev zasedanj
delovnih skupin, tj. olajsanjem prepoznavanja
sporov in nesoglasij med drzavljankami in
drzavljani ter spodbujanjem razprave in soglasja
med njimi,

- uposStevanjem ¢asovnice, belezenjem in
zdruzevanjem rezultatov posvetovanja v
vecjezitnih in medsebojno povezanih delovnih
dokumentih,

- povezovanjem zahtevkov, ki so jih drzavljanke in
drzavljani v delovnih skupinah predlozili podporni
skupini ali strokovnjakom, na primer z zbiranjem
neresenih pripomb ali vprasanj,

- odelovanjem na informativnih sestankih s
posvetovalno skupino.

Koordinatorje so vkljucili ifok, Missions Publiques ali
Danish Board of Technology Foundation. Med razpra-
vami v delovnih skupinah so jim pomagali pomo¢niki za
koordinacijo, ki so bili veCinoma Studenti in pripravniki,
ki so Ziveli v Bruslju. Vsi koordinatorji in pomocniki so
upostevali skupna navodila iz vodnika za koordinaci-
jo in dokumenta o uvedbi (eden na zasedanje). Pred
vsakim zasedanjem so se udeleZili dveh namenskih
informativnih sestankov in sre¢anj za usposabljanje.




2.8 OPAZOVALCI

Delo tega foruma je lahko spremljalo omejeno Stevilo
opazovalcev. Cilj je bil zagotoviti preglednost in pre-
poznavnost te inovativne demokrati¢ne oblike, hkrati
pa ohraniti varen prostor za sodelujoce drZavljanke in
drzavljane, kar je kljutnega pomena za zaupanja vred-
no okolje za razpravo. Opazovalci so se lahko udelezili
razprav na plenarnih zasedanjih in delovnih skupinah
ter jih spremljali. V vsaki delovni skupini so bili dovol-
jeni najvet trije opazovalci.

Prisotni so bili tudi notranji opazovalci partnerjev in
institucij, ki so organizirali forum (npr. notranje osebje
generalnega sekretariata, GD za komuniciranje, GD
za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljuCevanje ter
GD za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo). Med
zunanjimi opazovalci so bili raziskovalci (z univerz ali
iz mozganskih trustov), predstavniki civilne druzbe,
predstavniki medijev in drugi delezniki. S soglasjem
sodelujocih drzavljank in drzavljanov so lahko zunanji
opazovalci z njimi opravili razgovore izkljucno za ra-
ziskovalne namene, e to ni oviralo poteka foruma.

=
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3. Metodoloski

okvir in




3.1 METODOLOSKI OKVIR

Forum je bil sestavljen iz treh zasedanj z razlicnimi cilji.

> Na prvem zasedanju (na kraju dogodka v Bruslju)
je bilo udeleZencem predstavljeno obravnavano
vprasanje, poleg tega pa so se lahko spoznali
ter ustvarili obcutek skupnosti in medsebojnega
zaupanja. Prejeli so zacetne strokovne informacije,
nato pa so bili pozvani, naj opredelijo ciljne
skupine za u¢no mobilnost. Nato so zbrali in
prednostno razvrstili izzive in ovire pri dostopu do
ucne mobilnosti, kar so storili s pomocjo metode
igre vlog, tj. metode, ki se pogosto uporablja pri
oblikovalskem nacinu razmisljanja. Povedano
drugace, naproseni so bili, naj ,izstopijo iz sebe”,
tako da ustvarijo in opisejo razli¢cne namisljene
osebe, ki predstavljajo tipicne ali netipitne
drzavljanke in drZavljane EU, ter razmislijo o
moZnostih in ovirah, ki bi jih ti lahko imeli pri ucni
mobilnosti.

- Drugo zasedanje je potekalo po spletu in je
bilo osredotoceno na globlje razumevanje
obravnavanega vprasanja. Glavni cilj zasedanja
je bil spodbuditi izmenjavo zamisli in pogledov
med udeleZenci, opredeliti podrocja soglasja
in nestrinjanja ter oblikovati prve zamisli za
priporocila v treh lo€enih tematskih sklopih.

- Tretje in zadnje zasedanje (na kraju dogodka v
Bruslju) je bilo namenjeno oblikovanju priporocil
na podlagi zamisli in spoznanj, pridobljenih
na prvih dveh zasedanijih, in je bilo podprto z
nadaljnjimi strokovnimi prispevki. Na tretjem
zasedanju je bilo zagotovljeno, da so bila v okviru
foruma pripravljena konkretna priporocila, ki bi
jih bilo mogoce predloziti Komisiji in posredovati
ustreznim deleznikom.

Slika 2: Splosni metodoloski potek evropskega drZavljanskega foruma o ucni

mobilnosti

Prvo zasedanje

Opredelitev izzivov
in ovir za u¢no
mobilnost

Drugo zasedanje

Razvojidej za
odpravo ovir
(osnutki priporocil)

Tretje zasedanje

ZdruZevanje in
dokoncanje
priporocil

Med forumom je bilo na voljo dovolj ¢asa za oblik-
ovanje skupin in izmenjavo mnenj, tako med plenarni-
mi zasedaniji kot tudi med skupinskim delom. Struktu-
ra zasedanj je bila zasnovana tako, da je spodbujala
sodelovanje med udeleZenci in omogocala, da so lah-
ko vsi izrazili svoje mnenje. Ker je forum potekal v ve¢-
jezicnem okolju, je bilo zagotovljeno tolmacenje, tako

da so lahko drzavljanke in drzavljani vedno govorili v
svojem maternem jeziku. Delovne skupine so bile ses-
tavljene tako, da so omogocale zadostno geografsko
raznolikost, pri ¢emer so bili zdruZeni ve¢je in manjse
drzave ter najvec pet razli¢nih jezikov. Koordinatorji so
lahko vodili razpravo v svojem maternem jeziku ali v
anglescini.

=
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3.2 PRVO ZASEDANJE:
POSTOPEK IN REZULTATI

Na prvem zasedanju, ki je potekalo med 3. in
5. marcem 2023 v Bruslju, sta bila predstavljena
tema in ozadje foruma. Drzavljanke in drzavljani so se
spoznali in se seznanili s pravili za konstruktivne raz-
prave. Nato so pridobili razumevanje ciljnih skupin za
povecanje utne mobilnosti v Evropi in izzivov, ki ovira-
jo dosego tega cilja. Predstavnici Komisije ter zunanji
govorci in govorke so drzavljankam in drZavljanom

Prvi dan (petek, 3. marec)

DrZavljanke in drzavljane so prvi dan pozdravili glavna
moderatorja in predstavnici Evropske komisije Marija
Gabriel (takratna komisarka za inovacije, raziskave,
kulturo, izobraZevanje in mlade) in Pia Ahrenkilde
Hansen (generalna direktorica GD za komuniciranje).
Poudarili so pomen foruma in predstavili vizije EU za
sektor izobraZevanja in usposabljanja. Glavna moder-
atorja sta nato drzavljankam in drZavljanom pred-
stavila dnevni red prvega in naslednjih zasedanj. Jut-
ta Konig-Georgiades (GD za komuniciranje) je po
nekaj spoznavnih igrah na kratko predstavila organe
EU ter postopek odlo€anja in zakonodajni postopek.

Marija Gabriel pozdravlja drZavljanke in drzavljane.

pomagali bolje razumeti obstojete programe in neka-
tere izzive pri uresnitevanju priloznosti za u¢no mobil-
nost za vse. Cilj prvega zasedanja je bil izmenjava in
opredelitev osebnih izkusenj z u¢no mobilnostjo, opre-
delitev ciljnih skupin in opredelitev ovir za dejavnosti
ucne mobilnosti, za katere so drzavljanke in drzavljani
menili, da je o njih pomembno nadalje razpravljati na
prihodnjih zasedanjih.

Nato je Ute Haller-Block (GD za izobrazevanje,
mladino, Sport in kulturo) podrobno predstavila temo
foruma. U¢na mobilnost je bila dodatno obravnavana
z vidika lastnih izkuSenj drzavljanov z u€enjem in us-
posabljanjem doma in v tujini, skupaj z njihovimi
,zgredenimi priloZnostmi“ za uéno mobilnost. Clani
odbora za znanje so pokomentirali osebne izkusnje in
o njih Se dodatno razpravljali, hkrati pa zagotovili vec
splosnih informacij o razli¢nih vrstah u¢ne mobilnosti:
mobilnost v Solah, mobilnost mladih, poklicno izo-
braZevanje in usposabljanje v tujini, mobilnost odras-
lih in mobilnost Studentov.

European Citizens Panel
learning
mobility




Drugi dan (sobota, 4. marec)

DrZavljanke in drzavljani so v soboto delali v
12 vzporednih delovnih skupinah s simultanim tol-
macenjem in moderiranjem, pod vodstvom izkuSenih
koordinatorjev. Skupine so pri delu uporabljale vec-
jezitne preglednice, v katerih je bilo mogoce spremlja-
ti tudi delo ostalih skupin. DrZavljanke in drZavljani so
najprej izmenjali pretekle in sedanje izkusnje z u¢no
mobilnostjo ter razpravljali o opredelitvi in razli¢nih
vrstah u¢ne mobilnosti. Nato so razpravljali o ciljnih
skupinah za u¢no mobilnost in si izmislili osebe, pri
¢emer so se osredotocili na tiste, ki bi lahko imele na-
jvec koristi od povecane utne mobilnosti. Vsaka skupi-
na si je izmislila dve do Sest oseb, ki so predstavljale
te ciljne skupine. Te osebe so bile uporabljene za opre-

delitev izzivov in ovir za klju¢ne ciljne skupine. V
skupinah je potekala tudi razprava o prihodnjih trendih
in druzbenem razvoju, ki bi lahko vplivali na u¢no mo-
bilnost. Poleg tega so v njih zacele potekati tudi raz-
prave o izvedljivih reSitvah in omogocitvenih de-
javnikih. Drzavljanke in drZavljani so imeli ves dan
moZnost zastavljati vprasanja strokovnjakom iz centra
znanja in informacij. Ko so drZavljanke in drzavljani v
soboto koncali svoje delo, so ¢lani odbora za znanje in
drugi strokovnjaki na kraju dogodka skupaj s clani
posvetovalne skupine zdruZili skupaj 54 oseb, izmis-
lienih v delovnih skupinah, iz katerih je nastalo 12
locenih sklopov oseb.

=
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Tretji dan (nedelja, 5. marec)

Tretji dan je vsaka skupina udeleZencev prejela en
sklop oseb (dve do sedem oseb na sklop). Za vsako
osebo je bila s programom umetne inteligence (Ul)
DALL-E ustvarjena profilna slika, ki je temeljila na
demografskih opisih skupin. Zadnji korak v delovnih
skupinah je bil povzeti in opredeliti splosne izzive in
ovire za zadevni sklop obravnavanih oseb. Drzavl-
janke in drzavljani so se tudi pripravili na drugo zase-
danje ter zbrali vprasanja in potrebe po informacijah
za naslednje zasedanje. Na zadnjem plenarnem

zasedanju so predstavniki 12 delovnih skupin pred-
stavili klju€ne ovire za u¢no mobilnost, ki so jih nato
skupaj z glavnima moderatorjema zbrali in prenesli
na pano. Strokovnjaki so se po predstavitvah odzvali
na delo v okviru foruma in ga pokomentirali. Sklepno
besedo je podal Richard Kiihnel (direktor direktora-
ta za predstavljanje in komuniciranje v drzavah ¢lani-
cah pri Evropski komisiji), ki se je tudi poslovil od
vseh sodelujocih.




Uradni dnevni red prvega zasedanja je prikazan v nadaljevanju.

Petek (3. marec) PLENARNO ZASEDANJE

=

Pozdravni nagovor in uvodna govora

— Marija Gabriel, komisarka za inovacije, raziskave, kulturo, izobrazevanje in

14.30-15.00 ) ) ) .
mlade, GD za izobrazevanje, mladino, Sport in kulturo, ter

— Pia Ahrenkilde Hansen, generalna direktorica, GD za komuniciranje
15.00-15.40 Predstavitev drZavljanskega foruma: zakaj smo tukaj?
15.40-15.55 Skupinska fotografija
15.55-16.15 Predstavitev prve teme foruma (razmislek o lastnih izkusnjah)
16.15-16.45 Odmor za kavo
16.45-18.30 Predstavitev druge teme foruma (izmenjava izkusenj in okrogla miza)

Sobota (4. marec)

DELOVNE SKUPINE

09.30-11.00 Spoznavanje med udeleZenci: vrednote in izkuSnje v okviru uéne mobilnosti
11.00-11.30 Odmor za kavo

11.30-13.00 Uéna mobilnost za vse: opredelitev ciljnih skupin

13.00-14.30 Odmor za kosilo

1430-16.15 Opredelitev sedanjih izzivov in ovir

16.15-16.45 Odmor za kavo

16.45-18.00 Preuéitev prihodnjih trendov

Nedelja (5. marec) DELOVNE SKUPINE IN PLENARNO ZASEDANJE

09.30-11.00 Delovne skupine: priprava na plenarno zasedanje in zbiranje vprasanj
11.00-12.00 Odmor za kavo in premestitev skupin v sejne sobe

Plenarno zasedanje: Predstavitve skupin, odzivi ter razprave v obliki
12.00-13.20 s

vprasanj in odgovorov
13.20-13.40 Povzetek in informacije o naslednjih zasedanjih
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3.3 DRUGO ZASEDANJE:
POSTOPEK IN REZULTATI

Drugo zasedanje foruma je potekalo po spletu med
24.in 26. marcem 2023. Cilj je bil, da bi drzavljanke in
drzavljani oblikovali reSitve za premagovanje izzivov
in ovir, opredeljenih na prvem zasedanju, ter pripravili
priporocila za bolj vklju¢ujoto u¢no mobilnost. Od-
bor za znanje je za organizacijo dela na zasedanju
36 izzivov in ovir za u¢no mobilnost, zbranih na prvem
zasedanju, razdelil v tri tematske sklope.

> Tematski sklop 1. Premagovanje individualnih
in nazorskih izzivov, ovir in dilem (osebne in
psiholoSke ovire ter ovire pri odloc¢anju).

Prvi dan (petek, 24. marec)

Drzavljanke in drzavljane so prvi dan pozdravili glavna
moderatorja in Sophia Eriksson Waterschoot (GD
za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo). Nato je
Ute Haller-Block (GD za izobraZevanje, mladino,
$port in kulturo) spregovorila o rezultatih prvega zase-
danja in pojasnila, kaj od foruma pritakuje Komisija.
Mantas Pupinis (PPMI) je bil nato povabljen, naj po-
jasni, kako je odbor za znanje rezultate drzavljank in
drzavljanov s prvega zasedanja zdruzil v tri tematske
sklope. Predstavil je zacetni pregled dilem in kompro-
misov v zvezi s temi izzivi, kot jih je opredelil odbor za
znanje. Mika Saarinen (EDUFI) je za dopolnitev
prispevkov tega prvega kroga drzavljankam in drZav-
lianom zagotovil informacije o programu Erasmus+
ter drugih obstojecih programih u¢ne mobilnosti, da bi
delo foruma umestil v kontekst. Sledile so tri okrogle
mize, na katerih so o vsakem tematskem sklopu pod-
robneje spregovorili po Stirje govorci in govorke, ki so

Drugi dan (sobota, 25. marec)

Drugi dan so drzavljanke in drZavljani delali v
12 delovnih skupinah s simultanim tolmacenjem in
moderiranjem pod vodstvom izkuSenih koordina-
torjev. Zapisnikarji so postopek beleZili v vecjezitnih
preglednicah in udelezencem tako omogocili, da so
rezultate dela svoje skupine spremljali v svojih ma-
ternih jezikih. Vse skupine so dan zacele z razpravo
0 prvem tematskem sklopu, s ¢imer so premagale
psiholoske in nazorske ovire. Dogovorile so se, ka-
tere precne elemente je treba upostevati pri pripravi
priporoCil za premagovanje kontekstualnih (tematski

> Tematski sklop 2. Premagovanje
kontekstualnih in okoljskih izzivov, ovir in
dilem (kulturne, druzbene in jezikovne ovire).

> Tematski sklop 3. Obravnavanje institucionalnih
in politi€nih izzivov, ovir in dilem (dostop do
informacij, ekonomske in financne ovire).

Uradniki in uradnice Komisije ter razli¢ni zunanji go-
vorci in govorke so spregovorili o teh ovirah, pred-
stavili pa so tudi mozne reSitve za njihovo odpravo,
pri temer so posebno pozornost namenili dilemam in
kompromisom med njimi. Drzavljanke in drzavljani iz
12 delovnih skupin so po ponavljajo¢em se postopku
medsebojnega pregleda, v katerem so pregledali delo
drug drugega, predloZili 45 osnutkov priporocil.

predstavili razli¢tne poglede in pregled moZnih resitev,
dilem in vprasanj v zvezi z zadevnim sklopom. Na kon-
cu vsake okrogle mize so imeli drzavljanke in drZavlja-
ni priloznost zastaviti vprasanja. Glavna moderatorja
sta nato le Se predstavila program za soboto in nedel-
jo ter spomnila na splosni namen foruma.

Q&n le%
\e a\'n\nq

mOb\\\w %

sklop 2) ter institucionalnih in politi¢nih izzivov (tem-
atski sklop 3). Vsaka skupina je nato pripravila najvec
dva osnutka priporocil za vsakega od dveh tematskih
sklopov. Popoldne je vsaka skupina izbrala eno ose-
bo, ki je njena priporotila predstavila drugi delovni
skupini in od te skupine prejela povratne informacije.
DrZavljanke in drzavljani so imeli ves dan moZnost
zastavljati vprasanja strokovnjakom iz centra znanja
in informacij. Odgovore so prejeli v soboto popoldne
ali nedeljo zjutraj.



Tretji dan (nedelja, 26. marec)

V nedeljo zjutraj so drZavljanke in drzavljani v delovnih
skupinah preuili povratne informacije, ki so jih prejel
od drugih skupin, ter po potrebi odgovore strokovnjakov.
V 12 delovnih skupinah je bilo tako skupno pripravljenih
45 osnutkov priporo€il. Za kon¢no plenarno zasedanje,
ki je sledilo, je vsaka skupina izbrala eno osebo, ki je
forumu predstavila dve priporocili skupine. Drzavljanke
in drzavljani so po teh predstavitvah od Mike Saari-
nen (EDUFI) in Ute Haller-Block (GD za izobrazevanje,

mladino, Sport in kulturo) prejeli povratne informacij o
svojih zamislih. Lahko so jima zastavili vprasanja ter
tudi sami delili povratne informacije o zasedanju, pri
¢emer so jim bila v pomot tri vpraSanja v aplikaciji Sli-
do. Na koncu je bil drzavljankam in drZavljanom pred-
stavljen pregled zadnjega zasedanja, podane pa so bile
tudi informacije o naslednjih korakih.

Celotni dnevni red zasedanja je prikazan v nadaljevanju.

Petek (24. marec) PLENARNO ZASEDANJE

Dobrodoslica, predstavitev rezultatov s prvega zasedanja in dnevnega reda

14.30-14.50 .
za drugo zasedanje
Z ovir na reSitve za u€éno mobilnost za vse
14.50-15.35 . o )
Govorci in govorke s Komisije in iz odbora za znanje
15.35-15.55 Odmor
Tematski sklop 1: Premagovanje osebnih in psihologkih ovir
15.55-16.40 ) . — )
Razgovori s strokovnjaki ter vprasanja in odgovori
16.40-17.20 Tematski sklop 2: Premagovanje kulturnih, socialnih in jezikovnih ovir
' ' Razgovori s strokovnjaki ter vprasanja in odgovori
17.20-17.40 Odmor
PRI Tematski sklop 3: Premagovanje informacijskih, ekonomskih in finanénih ovir
' ' Razgovori s strokovnjaki ter vprasanja in odgovori
18.20-18.30 Naslednji koraki in sklepne besede

Sobota (25. marec) DELOVNE SKUPINE

09.30-9.45 Oblikovanje skupin/spoznavanje

09.45-11.00 Prvi del: Skupinsko delo v zvezi z osnutki priporo€il (tematski sklop 1)
11.00-11.30 Odmor

11.30-13.00 Drugi del: Skupinsko delo v zvezi z osnutki priporoéil (tematska sklopa 2 in 3)
13.00-14.30 Odmor za kosilo

1430-16.00 Tretji del: Skupinsko delo v zvezi z oshutki priporoéil (tematska sklopa 2 in 3)
16.00-16.30 Odmor

16.30-18.00 Cetrti del: Izmenjava povratnih informacij med skupinami

Nedelja (26. marec)

DELOVNE SKUPINE IN PLENARNO ZASEDANJE

Peti del: Priprava konénih osnutkov priporo€il

0dzivi strokovnjakov na delo v drugem zasedanju, razprava ter vprasanja

09.30-11.15
11.15-11.30 Odmor
Plenarno zasedanje
11.30-12.40 Predstavitve skupin in povratne informacije
12.40-12.55 Odmor
1255-13.20 in odgovori
13.20-13.30 Povzetek in sklepne besede
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3.4 TRETJE ZASEDANJE:
POSTOPEK IN REZULTATI

Pred tretjim zasedanjem je bilo 45 osnutkov priporo€il
drzavljank in drzavljanov razvrs€enih glede na po-
dobne teme (npr. u€enje jezikov, obvescanje in oza-
ves€anje, spodbujanje podjetij in zaposlenih) ter do-
deljenih 12 delovnim skupinam. Hkrati so strokovnjaki
predlozili pisne povratne informacije o vsakem pri-
poroCilu. Drzavljanke in drzavljani so na tretjem in

Vse drZavljane in drzavljanke sta prvi dan tega zadnje-
ga zasedanja ponovno pozdravila glavna moderatorja
Nicolas Schmit (komisar za delovna mesta in socialne
pravice) in Sophia Eriksson Waterschoot (GD za
izobrazevanje, mladino, Sport in kulturo). Mantas Pu-
pinis (PPMI) je po pozdravnih govorih zagotovil vpo-
gled v delo odbora za znanje, opravljeno med drugim
in tretjim zasedanjem. Med odmorom, ki je sledil, so
bili drzavljanke in drZavljani pozvani, naj prednostno
razvrstijo sektorje u¢ne mobilnosti in teme politike,
o katerih se je razpravljalo na forumu. To so storili z
uporabo prikazov s stolpci v realnem casu, v katerih so
Jproracunske enote“ porazdelili med 13 kategorij in tako
oznacili podro¢ja u¢ne mobilnosti, ki bi morala prejeti
veC sredstev. Po odmoru so bili drzavljanke in drZavljani

zadnjem zasedanju uporabili povratne informacije
strokovnjakov in drugih delovnih skupin, zdruZili po-
dobne zamisli in dokonc¢no oblikovali priporocila. Za
konec zasedanja so v kontnem ocenjevanju na plena-
rmem zasedanju izrazili stopnjo strinjanja z vsakim
priporocilom.

razdeljeni v dva podsklopa plenarnih zasedan;j. Delovne
skupine v obeh podsklopih plenarnih zasedanj so od
stirih strokovnjakov prejele povratne informacije o os-
nutkih priporocil, ki so jim bila dodeljena. Strokovnjaki
so v svojem prispevku izpostavili moZnosti za izbol-
jsanje osnutkov priporocil drZavljank in drzavljanov ter
odgovorili na njihova vprasanja. Drzavljanke in drZav-
ljani so se na koncu dneva ponovno zbrali na plenarnem
zasedanju, da bi povzeli glavne tocke, obravnavane v
dveh podsklopih plenarmih zasedanj, ter razpravljali o
rezultatih prikaza s stolpci v realnem ¢asu kot podlagi
za skupinsko delo v soboto. Rezultati prikaza s stolpci v
realnem Casu so jasno pokazali, kako zelo pomembna
sta spodbujanje jezikov in mobilnost odraslih za drZzav-
lianke in drzavljane.



Drzavljanke in drzavljani so bili drugi dan razdeljeni v
iste delovne skupine kot na prejsnjih dveh zasedanjih.
Potek razprav v delovnih skupinah so tako kot prej
olajsali izkuSeni koordinatorji in omogocili simultani
tolmaci. Vsaka delovna skupina je tez dan pripravila
vet osnutkov priporotil, pripravljenih na drugem zase-
danju, ki so jim bila dodeljena. Delovne skupine so bile
pozvane, naj zdruZijo podobna priporotila in vkljucijo
povratne informacije strokovnjakov, da bi dopolnile
ustrezna priporocila. Vsako skupino so za podporo
temu procesu obiskali drzavljanke in drzavljani iz dru-
ge skupine, da bi pridobili vpogled v priporotila, ki so
jih pripravljale druge skupine. Poleg tega so delovne
skupine, ki so menile, da je to potrebno, popoldne
obiskali strokovnjaki, da bi odgovorili na vprasanja ali
odpravili dvome, ki so ovirali dokon&no oblikovanje pri-
porocil. Koordinatorji so imeli proti koncu dneva klju-
¢no vlogo pri zagotavljanju, da so bila priporocila
dokonc¢no oblikovana in podprta s Sirokim soglasjem
skupine, ki jih je pripravila.
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Predstavniki delovnih skupin so na zadnjem plenar-
nem zasedanju predstavili vseh 21 priporoéil, ki so
bila dokoné€ana v soboto, nato pa so o njih glasova-
li vsi drzavljanke in drzavljani foruma. Postopek glaso-
vanja je bil razdeljen na tri faze, pri ¢emer je vsaka
sledila istemu vzorcu. Najprej so Stirje govorci iz skupin
na glas prebrali svoja priporocila, utemeljili njihov

V

pomen ter odgovorili na vprasanja drugih drZavljank in
drzavljanov. Vsi drZavljanke in drzavljani so bili nato
pozvani, naj svojo podporo vsakemu priporocilu izrazi-
jo z uporabo lestvice od 1 (,0stro nasprotujem®) do 6
(,mocno podpiram®) na glasovnici. Lahko so se tudi
odlocili, da ne bodo glasovali. Ta postopek se je ponovil
dvakrat, dokler niso bila predstavljena in izglasovana




vsa priporotila. Ko so bili vsi glasovi presteti in sta [
glavna moderatorja razkrila rezultate, so besedo dobi- |
li Pia Ahrenkilde-Hansen (generalna direktorica GD
za komuniciranje), Colin Scicluna (vodja kabineta
podpredsednice Dubravke Suica) in Ute Haller-Block
(vodja enote, GD za izobraZevanje, mladino, Sport in
kulturo), da bi pojasnili, kako bo Komisija upostevala
priporocila drzavljanov. Na koncu so bili drzavljanke in
drZavljani pozvani, naj prispevajo svoje povratne infor-
macije o celotnem procesu.

Celotni dnevni red zasedanja je prikazan v nadaljevanju.

Petek (28. april)

PLENARNO ZASEDANJE

14.00-14.15 Dobrodoslica in predstavitev zasedanja

14.15-14.35 Komentarji komisarja za delovna mesta in socialne pravice Nicolasa Schmita
in direktorice GD za izobraZevanje, mladino, Sport in kulturo Sophie Eriksson
Waterschoot

1435-15.15 Predstavitev: Od drugega do tretjega zasedanja

15.15-1545 Odmor za kavo, prednostno razvrs¢anje in menjava sob

1545-17.50 Podsklopa plenarnih zasedanj: Razprava v obliki vprasanj in odgovorov s
strokovnjaki v zvezi z osnutki priporoéil (lo¢ena na dva delovna sklopa)

17.50-18.00 Menjava sob

18.00-18.30 Klju€na sporoéila iz dveh podsklopov plenarnih zasedanj

Sobota (29. april)

DELOVNE SKUPINE

09.30-11.15 Prvo zasedanje: Posvetovanje, priprava in pregled priporoéila 1
11.15-11.45 Odmor za kavo

11.45-13.00 Drugo zasedanje: Posvetovanje, priprava in pregled priporoéila 2
13.00-14.30 Odmor za kosilo

14.30-16.00 Tretje zasedanje: Prispevki strokovnjakov in vklju€evanje povratnih informacij
16.00-16.30 Odmor za kavo

16.30-18.00 Cetrto zasedanje: Priprava kon&nih priporo€il

PLENARNO ZASEDANJE

Nedelja (30. april)

09.30-09.40 Ponovna dobrodoslica

09.40-10.15 Predstavitev in ocena priporoé€il | (skupine 1-4)
10.15-10.50 Predstavitev in ocena priporoéil 1l (skupine 5-8)
10.50-11.25 Predstavitev in ocena priporoéil lll (skupine 9-12)
11.25-12.00 Odmor za kavo

12.00-12.15 Pregled povratnih informacij

12.15-12.30 Predstavitev rezultatov

12.30-13.10 Zakljuéna slovesnost ter uradni govori
13.10-13.30 Slovo in skupinska slika
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Na forumu je bilo pripravljenih 21 kon¢nih pri-
poroCil, ki so bila ocenjena z uporabo lestvice
(od 1 do 6), s katero sta bili za vsako priporocilo
pridobljeni aritmeti¢na sredina (,raven podpore®)
in ,stopnja odobritve®, tj. delez glasov med 4 (del-
no podpiram) in 6 (mocno podpiram). Priporocila
(samo z naslovi) so v preglednici 3 razvrs¢ena
glede na njihovo raven podpore. Celotna priporoci-
la, vkljucno z naslovom, glavnim besedilom, ute-
meljitvijo in dodatnimi podrobnostmi, so na voljo
v Prilogi.

Glasovi

Naslov priporoéila

30

16
12
17
21

15

14

20

10

19

13
18

Informacije o mobilnosti delavcev v Evropi
Mentorji za lepSo dobrodoslico v drZavi gostiteljici
Ciljno usmerjene kampanje obvesc¢anja o ucni mobilnosti

Spodbujanje ciljno usmerjene komunikacijske strategije za program
Erasmus+

Sporazumevalni jezik (lingua franca) kot orodje za u¢no mobilnost
Oglasevanje in spodbujanje jezikovnih programov
Ambasadorji za mobilnejSo Evropo

Uvajanje in prilagajanje informacijskih centrov in storitev
programa Erasmus+

Finantna podpora za strokovni razvoj zaposlenih

Siritev obstojetih programov u¢ne mobilnosti za ljudi vseh
starosti in socialno-ekonomskih slojev

Priznajmo vlogo pedagoskih delavcev v u¢ni mobilnosti!
Vecjezitna Evropa v vsakdanjem Zivljenju

Spodbujanje globljega povezovanja sektorja poklicnega
usposabljanja po vsej EU

Program EU za spodbujanje hibridnih modelov u¢ne mobilnosti
za zaposlene

Ocenjevanje upravnih ovir, s katerimi se soocajo zaposleni in
delodajalci, ter nacini njihovega premagovanja

Zagotavljanje prilagojene financne podpore za vse ljudi, ki se
odlocijo za u¢no mobilnost

Premagovanije predsodkov s spodbujanjem bolj uravnoteZene
porazdelitve namestitev v programu Erasmus+

Za bolj zeleno u¢no mobilnost

Ukrepi in dejavnosti za spodbujanje nediskriminacije v ucni
mobilnosti

IzboljSanje ucenja jezikov z novimi tehnologijami
Omogocanje u¢ne mobilnosti za druZine

Raven Stopnja
podpore odobritve
511 95 %
4,99 93 %
4,99 92 %
4,98 89 %
497 86 %
492 92 %
492 88 %
4,89 94 %
4,87 89 %
484 88 %
4,79 84 %
4,78 90 %
4,76 89 %
4,75 84 %
475 87 %
4,69 82 %
4,56 83 %
4,46 76 %
4,42 75 %
4,37 74 %
3,87 60 %

132
132
132
132

133
131
131
133

131
129

130
133
132

134

133

131

132

131
130

133
134



Drzavljanke in drZavljani so v anketi navedli povratne
informacije o svoji izkudnji na forumu. Po njihovem
mnenju je bil forum uspeSen. S postopkom izbora je
bil pridobljen raznolik vzorec ljudi z razli¢nimi druzbe-
nimi ozadji iz vse Evrope. Glede na anketo o povrat-
nih informacijah je le 5 % drZavljanov Ze sodelovalo
v participativnem postopku. Poleg tega jih je 77 %
menilo, da je forum ,v celoti* (23,5 %) ali ,delno”
(54 %) predstavljal celotno druzbo, ¢eprav so nekateri
pripomnili, da manjkajo nekatere prikrajsane skupine.

Pri vprasanju, kako bi ocenili svojo celotno izkusnjo,
je 93 % sodelujocih odgovorilo, da so bili s forumom
,popolnoma zadovoljni“ (52 %) ali ,delno zadovoljni®
(41,5 %). Podobno velika vetina drZavljank in drzavl-
janov jih je dejala, da se je njihovo znanje o ucni mo-
bilnosti povecalo (92 %), da se je njihovo mnenje o
u€ni mobilnosti spremenilo (70 %) in da se je njihovo
mnenje o Evropski uniji izboljSalo (60 %).

,Prosimo, da ¢im bolje izkoristite te forume, ki so zelo
zanimivi in ustvarjajo medkulturne povezave!*

Gesuele, 34, Italija
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Drzavljanke in drzavljani so v okviru treh zasedanj
foruma pokazali visoko raven zavezanosti in zavze-
tosti za oblikovanje priporocil za zagotovitev, da bodo
priloZznosti za u¢no mobilnost dostopne vsem. Da bi
bolje razumeli, kako delujejo obstojee sheme ucne
mobilnosti, zlasti program Erasmus+, ter kaj so klju-
¢ne ovire in kljucni omogocitveni dejavniki za ucno
mobilnost, so postavili veliko vprasanj, na katera so
odgovarjali strokovnjaki. V obdobju med posameznimi
zasedanji so Stevilni drzavljani in drzavljanke podrob-
neje raziskali temo ucne mobilnosti, med drugim so se
obrnili na svoje lokalne skupnosti, Sole in druge izo-
braZevalne institucije.

21 priporocil, ki jih je predloZil forum - kot so nave-
dena v Prilogi — temelji na celovitem pristopu drzav
¢lanic in Komisije k spodbujanju u¢ne mobilnosti. V pe-
tih priporocilih sta poudarjena pomen vkljucujocih sis-
temov izobraZevanja in usposabljanja ter potreba, da
vsi delezniki prispevajo k zagotovitvi, da lahko vsakdo
uziva prednosti Evrope brez meja ne glede na starost,
raven izobrazbe, okolje in finan¢na sredstva. Poseb-
ni ukrepi vkljuCevanja veljajo za kljucni dejavnik, ki
omogoca Sirso in bolj raznoliko udeleZzbo v programih
ucne mobilnosti.

Med razpravami so drzavljanke in drzavljani poudari-
li pomanjkanje ozaves¢enosti zlasti med uceCimi se
odraslimi in prikrajSanimi ucecimi se o obstojecih
priloZnostih za u¢no mobilnost, ki so jim na voljo. V petih

priporocilih je bil zato poudarjen pomen vzpostavitve
stika in zagotovitve ciljno usmerjenih informacij na
ravni, ki je najblizja ucetim se vseh starosti, vklju€no
s prikrajsanimi u€etimi se. Stiri priporotila pripisuje-
jo znaten pomen tudi izboljSanju ucenja jezikov, med
drugim z novimi tehnologijami, kot klju¢nemu omogo-
Citvenemu dejavniku za u¢no mobilnost.

Tri priporocila se nanasajo na u¢no mobilnost zapos-
lenih, v preostalih Stirih pa so obravnavani prizna-
vanje vloge pedagoskih delavcev v organizaciji ucne
mobilnosti, globlje povezovanje sektorja poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja po vsej EU, bolj zele-
na ucna mobilnost ter bolj uravnoteZena porazdelitev
destinacij za u¢no mobilnost.

V predlogu Komisije za priporocilo Sveta so uposte-
vana priporocila foruma. Cilj predloga je razsiriti po-
drocje uporabe priloZnosti za u¢no mobilnost na ucece
se osebe, pedagoske delavce in osebje vseh starosti v
Solskem izobraZevanju, mladinskih izmenjavah, poklic-
nem izobrazevanju in usposabljanju ter visokoSolskem
izobraZevanju in izobrazevanju odraslih ter podpreti
njihov prehod na trg dela in poklicno mobilnost. V pred-
logu je tudi velik poudarek na vklju€ujoci mobilnosti.
Predlog je zato dobro usklajen s priporocili drzavljank
in drzavljanov, zlasti glede razsiritve priloZnosti za
u¢no mobilnost za ljudi vseh starosti in vseh social-
no-ekonomskih okolij ter spodbujanja nediskriminacije
in zagotavljanja prilagojene finan¢ne podpore. Ceprav




so priloZnosti za u¢no mobilnost za te skupine in pose-
bni ukrepi vklju€evanja za ljudi z manj priloZnostmi Ze
na voljo v okviru programa Erasmus+, je cilj predloga
Komisije zagotoviti Se vecC priloZnosti za vse u€ece se
osebe v najrazlitnejsih ¢ezmejnih shemah u¢ne mo-
bilnosti.

V predlogu Komisije je poudarjen tudi pomen krepitve
ucenja jezikov na vseh ravneh izobrazevanja in uspo-
sabljanja, da se omogocijo priloZnosti za u¢no mobil-
nost. Na ta nacin je obravnavano priporocilo foruma o
vecjezitni Evropi v vsakdanjem Zivljenju.

Prav tako Zeli Komisija poudariti pomen zagotovitve
ciljino usmerjenih in pravocasnih informacij, ki so jo
priporocCili drzavljanke in drZavljani, tudi tako, da bi
drZave €lanice spodbudila k uvedbi promotorjev ucne
mobilnosti. Njen predlog je zato dobro usklajen s pri-
porocili drzavljank in drzavljanov o informacijskih cen-
trih in storitvah, ambasadorjih za bolj mobilno Evropo
in mentorjih za dobrodoslico v drZavi gostiteljici.

Komisija namerava v skladu s priporotilom foruma
za priznanje vloge pedagoskih delavcev v u¢ni mobil-
nosti spodbujati priznanje in nagrajevanje dela oseb-
ja, ki pripravlja in izvaja projekte u¢ne mobilnosti. Cilj
predloga Komisije je tudi, da postane u¢na mobilnost
bolj okoljsko trajnostna, med drugim s spodbujanjem
drzav €lanic, naj potovanje z bolj trajnostnimi pre-
voznimi sredstvi z destinacij u¢ne mobilnosti in na te
destinacije ter v obdobjih mobilnosti vkljucijo kot ses-
tavni del izkusnje u€ne mobilnosti.

ANEL DE CITOYENS EURO!
LA MOBILITE D 2,

02-05 mar

% i

Del priporoc€il foruma je Ze vsaj deloma obravnavan
s programom Erasmus+ za obdobje 2021-2027 in
drugimi programi EU. Na primer, kar zadeva priporoci-
lo 0 omogocanju ucne mobilnosti za druzine, nekatere
nacionalne agencije Erasmus+ zagotavljajo dodatek k
nepovratnim sredstvom individualne podpore za Stu-
dente z otroki. Spletna jezikovna podpora je na voljo
vsem udeleZzencem v aktivnostih mobilnosti v okviru
programov Erasmus+ in Evropske solidarnostne enote.
Pobuda ,Aim, Learn, Master, Achieve“ (pobuda ALMA),
ki jo financira Evropski socialni sklad plus, zagotavlja
nadzorovano pridobivanje delovnih izkuSenj v drugi
drzavi Clanici za prikrajsane mlade v starostni skupini
18 do 29 let.

Komisija v okviru vrha o izobraZevanju na visoki ravni
30. novembra nacrtuje organizacijo dogodka, na-
menjenega povratnim informacijam, na katerem bo
udeleZzence foruma seznanila z izvajanjem njihovih
priporocil.

=

ILSONTIGONW INJN O WNHYOLd IMSNVITAVZYA INSdOYUAT

35



Priloga: Celotha &+
priporocila




Priporo€ilo 1

Sporazumevalni jezik (lingua franca) kot orodje za uéno mobilnost

Anglescina se je v EU uveljavila kot sporazumevalni jezik. Je enostavno in obitajno sredstvo komunikacije. EU
bi morala zato priporociti, da drZzave clanice anglescino ucijo kot prvi tuji jezik. EU bi morala drzave ¢lanice
podpreti pri vzpostavitvi, subvencioniranju in financiranju programov za tiste, ki se Zelijo uciti angles¢ine. Take
programe bi bilo treba podpreti tako v Solah kot zunaj njih. Zunaj 3ol bi bilo treba ponuditi cenovno ugodne teca-
je anglescine za ljudi vseh starosti. O programih bi bilo treba u€inkovito obvescati in spodbujati ljudi k u¢enju

anglescine.

Utemeljitev

Skupni sporazumevalni jezik olajsuje izmenjave med narodi in kulturami. To ni v nasprotju z ve¢jezi¢no Evropo.
Anglesctina je enostavna za ucenje in je Ze zelo razsirjena, zlasti med mladimi.

[ Ve
Priporocilo 1
SPORAZUMEVALNI JEZIK (LINGUA
FRANCA) KOT ORODJE ZA UCNO
MOBILNOST
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Priporodilo 2

Vecjezicna Evropa v vsakdanjem Zivljenju

Pomembna znacilnost EU so njeni Stevilni jeziki. Utenje jezikov Siri duha. Zaradi tega priporo¢amo podporo
vecnacionalnim in vecjezi¢nim projektom. Ne le v Solah, temvet tudi zunaj njih. To je mogoce uresniCevati s
podpiranjem izmenjav, zlasti uciteljev in Studentov na praksi. Ljudi bi bilo treba spodbujati k u¢ni mobilnosti. Ti
projekti bi morali biti usmerjeni na udeleZence izmenjav, zlasti ucitelje in Studente na praksi, ki izkoris¢ajo u¢no
mobilnost. Ljudi je mogoce k ucenju vec jezikov spodbujati tudi z zagotavljanjem financiranja EU. Informacije o
obstojecih in morebitnih projektih je treba bolje oglasevati in komunicirati.

Utemeljitev

Ucitelji bi morali imeti mozZnost raz3iriti svoja obzorja z izkusnjo u¢ne mobilnosti in te izkusnje deliti z drugimi
po vrnitvi v svoje 3ole. Z udeleZzbo v u¢ni mobilnosti se ustvarja trdna podlaga za poucevanje jezikov. Znanje
Stevilnih jezikov olajsa spoznavanje razli¢nih drzav in kultur. Tako je bolj verjetno, da bodo udeleZenci izkusili
raznolikost Evrope. Cenovno ugodni in enostavno dostopni programi lahko pomagajo podpreti in spodbuditi ljudi
vseh starostnih skupin k ucenju vec jezikov.

Pri poroéilo 2 Evropski drzavljanski foru
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Priporo€ilo 3

Siritev obstojeéih programov uéne mobilnosti za ljudi vseh starosti

in socialno-ekonomskih slojev

Priporotamo, da EU zagotovi okvir za sheme u¢ne mobilnosti, ki zajema ljudi vseh starosti. Lahko bi bil usmerjen
na ljudi ali skupine, ki se zanimajo za u¢no mobilnost, vendar niso del formalne institucije. To na primer vkljucuje
brezposelne ali iskalce zaposlitve ali ljudi iz socialno-ekonomsko SibkejSih okolij. Vendar okvir ne bi smel biti
omejen na te skupine.

Obstojece programe, kot sta na primer program Evropska solidarnostna enota ali pobuda DiscoverEU, bi bilo
treba razsiriti na ljudi vseh starosti in jih spodbujati prek platforme. Ljudje, ki se odlocijo za u¢no mobilnost, bi v
idealnem primeru morali imeti moZnost bivanja v zasebnih nastanitvah. Stroski tako ostajajo nizki, vzpostavlja-
ta pa se boljsa povezava in razumevanje tujih kultur in jezikov. Vsi drzavljani EU bi morali imeti mozZnost prijaviti
se v ta program. Imeti bi morali moZnost, da se prijavijo za vsak primer posebej, z jasno navedbo ucnih ciljev.

Utemeljitev

Na ta nacin se v vseh slojih druzbe krepijo evropska identiteta ter skupne norme in vrednote. Zlasti ljudje, ki
zaradi okolja, iz katerega prihajajo, nimajo mocne druZzinske ali druzbene podpore, lahko v razSirjenem programu
doZivijo bliZino razli¢nih kultur in jih tako bolje razumejo.

P ri po roéi I o 3 Evropski drzavljanski foru
SIRITEV OBSTOJECIH PROGRAMOV UCNE
MOBILNOSTI ZA LJUDI VSEH STAROSTI IN
SOCIALNO-EKONOMSKIH SLOJEV
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Priporocilo 4

Spodbujanje globljega povezovanja sektorja poklicnega usposabljanja po vsej EU

Priporotamo, da Evropska unija zagotovi boljsi sistem spodbud za akterje v sektorju poklicnega usposabljanja
za Sirjenje znanja o obstojecih priloZnostih in dostopu do njih. Ti akterji so med drugim poklicne Sole, pripravniki,
obrtna zdruZenja in sektorski organi, kot so nacionalne trgovinske in industrijske zbornice.

Da bi obstojeti centri poklicne odli¢nosti vzpostavili boljsi sistem spodbud, bi morali biti bolj prepoznavni in v

vetji meri spodbujati u¢no mobilnost. Zgoraj navedeni akterji bi morali vzpostaviti globlje povezano omreZje, da
se zmanjsajo ovire za dostop in izboljSa kakovost poklicnega usposabljanja.

Utemeljitev

IzboljSati Zelimo kakovost evropskega poklicnega usposabljanja, zlasti na klju¢nih prednostnih podrogjih, kot
so zeleni prehod, varnost informacijske tehnologije, komunalne storitve in zdravstvo. Hkrati bi z vzpostavitvijo
stalnega in bolj prakticnega omreZzja tudi manjsa podjetja imela boljSi dostop do u¢ne mabilnosti. S tem bi se
tudi ohranjala kakovost poklicnega usposabljanja. Z izvajanjem tega priporocila bi se hkrati dvignila splosna
raven naborov spretnosti v EU in ustvaril nekaksen priliv mozganov v drzavah ¢lanicah.

Pri poroéilo 4 Evropski drzavljanski foru
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Priporo€ilo 5

Omogocanje u€éne mobilnosti za druZine

Priporotamo, da EU vzpostavi pilotni program za medgeneracijsko u¢no mobilnost, ki Stevilnim druZinskim
¢lanom omogoca skupno izkusnjo mobilnosti in tako obravnava razlicne oblike druZin.

Priporo¢amo, da se uvede nov pilotni projekt, po moZnosti v okviru obstojecega programa, v katerem bodo upo-
Stevane osebe z otroki. Pilotni projekt bi bilo treba oceniti glede na njegovo ucinkovitost, da se odlo¢i o njegovi
morebitni razsiritvi.

Utemeljitev

Ta ukrep spodbuja medgeneracijski dialog po vsej EU kot del njenih programov mobilnosti. Hkrati olajsSuje dostop
do mobilnosti za ljudi z majhnimi otroki. S to resitvijo se lahko v mobilnost vkljucijo tako Solarji kot starsi: otroci
bi lahko 3li v Solo, starsi pa bi se udelezZevali izobraZevanja odraslih.

PriporOEiIO 5 Evropski drzavljanski forum
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Priporodilo 6

Program EU za spodbujanje hibridnih modelov uéne mobilnosti za zaposlene

Priporotamo razvoj programa EU za spodbujanje hibridnih modelov u¢ne mobilnosti za zaposlene.

V tem programu se lahko zaposleni udeleZujejo tecajev na razli¢nih Studijskih podrogjih. Tecaji v programu bi
morali biti zakljuCeni v najvec Sestih mesecih. Lahko bi bili posebej jezikovni, lahko pa bi tudi obravnavali teme,
povezane s poklici zaposlenih. S takimi tecaji lahko zaposleni doseZejo visjo raven znanja v izbranem poklicu,
vklju€no s prakti¢nimi izkusnjami. Zaposleni lahko del svojega usposabljajo zakljucijo na spletu, drugi del pa
v tujini. Ta cilj uresnicijo na izobrazevalnih institucijah v tujini, na primer na univerzah, ljudskih univerzah ali
centrih za poklicno usposabljanje (glede na institucije, ki obstajajo v drZavah). Delodajalec je dolzan zaposle-
nemu omogociti dopust za obdabje, ki ga preZivi v tujini, in za dolocen ¢as, ki ga porabi za spletne tecaje. Hkrati
mora imeti zaposleni zagotovljeno zaposlitev, ko se vrne. Vendar delodajalec zaposlenemu za ta ¢as ni dolzan
izplacevati plate. Namesto tega mora stroske bivanja v tujini kriti sklad EU. Kriti morata biti tudi zdravstvena
in socialna varnost.

Utemeljitev

Kadar zaposleni pridobivajo izkudnje v tujini, imajo od tega koristi vse strani: zaposleni lahko osebnostno in
strokovno raste, delodajalec pa ob njegovi vritvi pridobi strokovno bolj usposobljenega zaposlenega. Podjetja
imajo tudi koristi od izkuSenj svojih zaposlenih v tujini, kadar ti svoje znanje predajajo kolegom, na primer v
obliki usposabljanja.

Ponuditi je treba hibridne modele. Ljudje v poklicnem Zivljenju ali z otroki lahko pogosto le omejen Cas preZivijo

v tujini. Potrebujejo proZne hibridne modele. Delodajalci morajo hkrati omogociti zaposlenim krajsi dopust, ce
lahko del ucne izkudnje opravijo na spletu.

Za namene tega specificnega programa ne priporo¢amo neposrednih izmenjav zaposlenih med podjetji EU
zaradi tveganja privabljanja obetavnih kadrov in odliva moZganov. Izrecno Zelimo spodbujati u¢no mobilnost
prek ponudnikov izobraZevanja in ne prek delovne mobilnosti. Kljub temu so izmenjave med podjetji lahko v
nekaterih panogah dragocene, olajsati pa jih je mogoce prek drugih programov u¢ne mobilnosti.

Pri porOEiIO 6 Evropski drzavljanski forum
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Priporodilo 7

IzboljSanje ucenja jezikov z novimi tehnologijami

Evropska komisija bi morala vlagati v uporabo tehnoloskih orodij (umetna inteligenca) v okviru u¢ne mobilnosti
za dopolnitev ucenja jezikov. EU bi morala vlagati v digitalne tehnologije, da bi podprla u¢no mobilnosti skupaj z
ucenjem v Zivo. To priporocilo velja za priprave na u¢no mobilnost in za samo obdobje mobilnosti.

Tehnolodka orodja bi morala biti brezplatna. Nove tehnologije bi bilo treba uporabljati zlasti v zgodnjih fazah
ucenja jezikov. Uporabiti bi jih bilo treba tako, da doseZejo vse drzavljane, udeleZene v u¢ni mobilnosti (npr. Stu-
dente, upokojence idr.).

Evropska komisija bi morala obstojeco platformo EU Academy prek aplikacije dopolniti z najnovejsim razvojem
na podro¢ju umetne inteligence. Posebna uporaba umetne inteligence bi lahko vkljuCevala ucenje, Siritev be-
sedisca, sinhronizirano tolmacenje in omogocanje komunikacije med uporabniki v aplikaciji.

Utemeljitev

Evropska komisija bi morala izkoristi najnovejSe tehnologije za izboljSanje u¢enja jezikov v u¢ni mobilnosti.
Sistemi umetne inteligence lahko hitreje analizirajo ucni uspeh ter razvijajo prilagojene programe ucenja na
podlagi potreb in spretnosti.

Priporo‘c'ilo 7 Evropski drZzavljanski forum
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Priporocilo 8

Oglasevanje in spodbujanje jezikovnih programov

Evropska komisija bi morala intenzivneje oglaSevati lastne obstojece jezikovne programe ter spodbujati obsto-
jele jezikovne programe na nacionalni in regionalni ravni.

Ciljna skupina so vsi, ki Zelijo sodelovati v shemah u¢ne mobilnosti in izkoristiti obstojece jezikovne programe v
domactih drzavah in drZavah gostiteljicah na nacionalni in regionalni ravni.

I. Pred bivanjem:

EU bi morala svoje jezikovne programe oglaSevati prek ponudb po elektronski posti, ciljnega trzenja v druzbe-
nih medijih in odnosov z javnostmi.

Oblikovati bi bilo treba program mentorstva. Dodeljeni mentor bi moral podporo pri izboljSevanju jezikovnega
znanja zagotoviti pred bivanjem zaradi u¢ne mobilnosti.

Oblikovati bi bilo treba tudi program ambasadorstva za ljudi, ki so Ze bili vkljuceni v u¢no mobilnost. Amba-
sadorji bodo v Solah, na univerzah in v podjetjih spodbujali u¢no mobilnost in obvescali o njej ter delili svoje
izkusnje z ucenjem jezikov.

[l. Med bivanjem:

Mentor bo zagotovil lokalno podporo ob prihodu na cilj. Program mentorstva bo vkljuceval kulturne in jezik-
ovne sestavine, ki bodo osebi pomagale pri u¢ni mobilnosti.

Utemeljitev

Po statisticnih podatkih (Flashbarometer, 2020) je u€enje jezikov ena glavnih ovir, ki ljudem preprecuje udelezbo
v shemah mobilnosti za namene ucenja.

Pri porOEiIO 8 Evropski drzavljanski forum
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Priporo¢ilo 9

Dostopnost in usklajenost informacij je pri programu Erasmus+ po naSem mnenju klju¢ni element. S soraz-
mernim povecanjem in spremembo namena prora¢una programov Erasmus+ in Erasmus za mobilnost odras-
lih predlagamo, da se obstojece infrastrukture, znacilne za drZave ¢lanice, uporabijo za vzpostavitev uradov
Erasmus+. Sklicujemo se na nacionalne in lokalne infrastrukture, ki se nanasajo na ciljno prebivalstvo: delovno
neaktivno prebivalstvo, delovno aktivno prebivalstvo in mlade. Usmerjeni smo predvsem na kraje, kjer se odrasli
udelezujejo programov ucenja (zavodi za zaposlovanje, postni uradi, Sportni klubi, socialni programi, lokalna
zdruZenja, centri za osebe z zmanjSano mobilnostjo za odrasle itd.). Za usklajevanje teh uradov bi bila nacio-
nalna referentna struktura pod okriljem evropskega organa referencna tocka za Sirjenje informacij o storitvah, ki
so na voljo lokalnim uradom. Za spodbujanje teh lokalnih uradov priporo€amo izvajanje strukturirane evropske
komunikacije na ravni lokalnih uradov, s ¢imer bi nakazovali obstoj teh uradov in ponujenih storitev, z uposte-
vanjem vseh komunikacijskih kanalov.

Utemeljitev

Glede na mozaik evropskih programov (Eurodesk, Europe Direct itd.) se zdi, da je kljutnega pomena vprasanje
dostopnost in usklajevanja informacij o programu Erasmus+. Tem lokalnim uradom bi bilo mogoce ponuditi
najrazli¢nejse storitve (v usklajevanju z nacionalnim okvirom):

> povezava z mrezo ljudi, ki je na voljo v drZavi gostiteljici, za povezanost od trenutka prihoda (jezikovna
podpora, upravne informacije, svetovanje o prevozu, nastanitvi, zdravstveni oskrbi, psiholoski podpori itd.)
in ves ¢as bivanja, glede na posebne potrebe,

- poseben poudarek na nastanitvi: skupna lokalna podatkovna zbirka, ki zagotavlja informacije o
razpolozljivih, cenovno dostopnih in priporo€enih nastanitvah, s pomembnim poudarkom na dostopu teh
nastanitvenih moznosti za vse, tudi za invalide;

- posebna finan¢na podpora, povezana s posebnimi potrebami osebe, ki se seli: zdravstvena oskrba
(psiholoska in fizitna podpora), pomoc pri negi in varstvu otrok ter prevoz;

- sistem jezikovne podpore pred izmenjavo in med njo;

- vzpostavitev podporne in informacijske platforme o dostopnosti nastanitev in prevoza za ljudi s posebnimi
potrebami, ki bi jih usmerjala in jim svetovala ves ¢as njihovega bivanja.

Evropski drzavljanski forum

Ucéna mobilnost

Ocena priporocila 9

Stopnja a0
podpore

Steviloggen
4,9 :
4
5
. 0 - . .

1 2 3 a 5 6

Vrednost ocene

“ Eﬁ:ﬁﬁfﬁ;m Stopnja odobritve: 94 %

=

ILSONTIGONW INJN O WNYO04 IMSNVITAVZYA IMSdOUAT

45



EVROPSKI DRZAVLJANSKI FORUM 0 UCNI MOBILNOSTI

~

46

Priporoéilo 10

Priporotamo povetanje sploSnega proracuna, ki bi omogocilo bolj vkljuCujoco in vecjo porazdelitev virov za
udeleZence v u¢ni mobilnosti (vklju€no s Studenti, pripravniki, zaposlenimi in delavci, pa tudi vecjimi in manjSimi
podjetji). Vsem bi bilo treba ponuditi priloZnost, da prejmejo financno podporo, znesek pa bi moral biti odvisen
od socialno-ekonomskih dejavnikov: stroski Zivljenja v drzavah gostiteljicah, finantne zmogljivosti udelezencev
in posebne potrebe za telesne okvare in bolezni. To bi bilo treba izvesti z oblikovanjem skupnih evropskih meril
za dodelitev, ki bodo usmerjena na osebno ozadje in socialno-ekonomske potrebe posameznikov, ki se prijavljajo
za u¢no mobilnost (brez upoStevanja ocen). Hkrati bo posameznim udeleZencem skozi celoten proces dodelje-
na finan¢na podpora. S povetanim prorac¢unom Zelimo tudi spodbuditi izmenjavo zaposlenih med podjetji na
podlagi finan¢nih potreb zaposlenih in glede na velikost podjetij. Osebje, ki ocenjuje ljudi, ki se odlotijo za u¢no
mobilnost, bi moralo biti za svoje delo nagrajeno.

Utemeljitev
Tako bo sistem u¢ne mobilnosti postal bolj enakopraven, vklju€ujo€ in dostopen za vse prebivalce Evropske unije

in vseh druzbenih poloZajev, ki se Zelijo udeleZevati u¢ne mobilnosti, odpravljene pa bodo glavne finantne ovire
za udelezbo.

Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 11

Priporotamo vzpostavitev programa ambasadorjev v vsaki drzavi EU. Ambasadorji bodo zadolZeni za spodbu-
janje obstojecih programov u¢ne mobilnosti in obveStanje o njih. V tujini bodo spodbujali mobilnost za vse vrste
ciljnih skupin (otroke, Studente, utence, delavce, seniorje) in v vseh vrstah organizacij (Solah, univerzah, pod-
jetjih, zdruZenijih itd.). Slo bo za zaposlitev s polnim delovnim ¢asom, platevale pa jo bodo nacionalne agencije
programa Erasmus. Proracun teh agencij bo prerazporejen tako, da bo prednost namenjena delu ambasadorjev.
Ta proracun bo prilagojen potrebam drZzave (Stevilo prebivalcev, Stevilo ljudi, ki so Ze upravicenci v programih
mobilnosti, itd.).

Ambasadorji bodo Ze lahko delili svoje izkusnje z mobilnostjo. Biti morajo osebe odprtega duha z dobrimi komu-
nikacijskimi spretnostmi. Odrazati bi morali raznolikost profilov ljudi, ki gredo lahko v tujino, da se lahko vsaka
skupina z njimi identificira.

Ambasadorstvo lahko traja dlje ¢asa. Kljub temu se spodbuja redno pridobivanje novih ljudi, ki imajo sveze
izkusnje z u¢no mobilnostjo. V zvezi s programi ambasadorjev bo potekala aktivna komunikacija (prek druzbenih
omreZij, promocijskih kampanj itd.).

Utemeljitev

V mnogih evropskih drzavah se ljudje sploh ne zavedajo obstojecih priloZnosti za u€no mobilnost. Ljudje so
pogosto negotovi. Bojijo se izkuSenj v tujini. Pomembno je spodbujati radovednost in razblinjati strah pred
bivanjem v tujini. Program Erasmus+ je zelo ciljno usmerjen na doloCene skupine, kot so Studenti. Ti dobro
razumejo delovanje programa Erasmus+, druge skupine (kot so Studenti, ki ne Studirajo na visokoSolski stopnji)
pa so nekoliko izklju€ene iz moznosti u¢ne mobilnosti. Informacij je veliko, vendar ne doseZejo ljudi. Ambasadorji
bi lahko ljudem pomagali navezati stik s tistim, kar je Ze na voljo. Imeti nekoga, s komer se lahko neposredno
pogovoris, ki te opogumlja in odgovarja na tvoja vprasanja, je bolj u€inkovito kot brati nek dokument.
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Priporoéilo 12

Priporotamo, da v okviru shem mobilnosti ljudem v drZavi gostiteljici izrazijo dobrodoslico mentoriji, ki naj tudi
olajsajo njihovo vklju€evanje. Mentor je oseba v drzavi gostiteljici, ki pozna nacionalno kulturo in je pripravljena
novincu pomagati med njegovim bivanjem. Mentor bo osebi zagotavljal podporo Ze pred odhodom (informacije
0 nastanitvi, prevozu, upravnih postopkih idr.). Novincu bo pomagal med bivanjem, zlasti pri lokalnih postopkih.
Pomagal bo tudi pri vklju€evanju v druZabno Zivljenje v drZavi. Mentorji bodo delovali prostovoljno, prejeli pa
bodo nadomestilo za del svojih stroskov. Omrezja, ki podpirajo vklju€evanje, Ze obstajajo (Studentska mreza
Erasmus, Erasmus Mundus, Europeers itd.), vendar le za Studente. Predlagamo njihovo okrepitev, povezovanje
in razsiritev na druge skupine (otroci, delavci, seniorji, u€enci ...). Z vzpostavitvijo platforme bi lahko mentorji in
novinci laZje navezali stik.

Utemeljitev

Ljudje se lahko med izkusnjo mobilnosti pocutijo izolirani. Mentorji bi jim lahko pomagali, da bi se pocutili bolj
varno in prijetno. ObvesZenost bi bila pred odhodom v tujino zelo koristna in bi zmanj3ala tovrsten strah. Ljudje
bi imeli na voljo vse informacije o drZavi gostiteljici, hkrati pa bi vedeli, da jih bo ob prihodu nekdo pri¢akal. To
bi pomirilo tako tiste, ki se odpravljajo v tujino, kot tudi njihove sorodnike, zlasti starSe. Mentorji bi bili zlasti
pomembni za ljudi, ki izkuSajo u¢no mobilnost v neakademskih institucijah ali na podeZelskih obmogjih.

Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 13

Priporotamo, da se vsem udeleZencem v u¢ni mobilnosti ponudijo spodbude za cenejsi dostop do zelenega pro-
meta (med selitvijo v drZavo gostiteljico in Zivljenjem v njej). Tako bi udeleZenci imeli tudi moZnost cenejSega in
okolju prijaznega zivljenjskega sloga v drZavah gostiteljicah, saj bi uporabljali okolju prijazne moznosti prevoza
na delo, bivali bi v okolju prijaznih hotelih itd. Evropska komisija bi udeleZence o teh okolju prijaznih moZnostih
morala obvescati, preden se odpravijo v drzavo gostiteljico.

Utemeljitev

UdeleZence u¢ne mobilnosti je treba z ekonomskimi spodbudami spodbuditi k uporabi zelenih nacinov prevoza
med potovanjem v drugo drZavo, pa tudi med samim bivanjem v tej novi drzavi.

Priporoéilo 13 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 14

Priporotamo, da se pedagoski delavci, ki podpirajo Studente v programih u¢ne mobilnosti, uradno priznajo kot
Jmednarodni koordinatorji“. Za dodatno delovno obremenitev in porabljeni ¢as bi morali prejeti nadomestilo. V
svoji izobraZevalni instituciji bi morali biti enostavno prepoznavni, deleZni bi morali biti usposabljanja in prejeti
potrdilo. To bi jih moralo spodbuditi, da svetujejo Studentom in jim pomagajo pri programih u¢ne mobilnosti, tudi
pri upravnih postopkih, s tem pa hkrati prenasajo evropske vrednote in vizijo. Ti ,mednarodni koordinatorji“ bi
morali veljati za zaupanja vredne. Organizirati bi morali dejavnosti, ki skozi vse leto spodbujajo utno mobilnost.

Utemeljitev

Pedagoski delavci bi morali biti cenjeni, prepoznana pa bi morala biti njihovo dodatno delo ter zagotavljanje
boljsih in dostopnejsih informacij in smernic o priloZnostih, ki so na voljo.

Pri poroéilo 14 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 15

Finanéna podpora za strokovni razvoj zaposlenih

Priporocamo, da EU zagotovi finan¢ne spodbude za:

- mala in srednja podjetja, ki Zelijo poslati svoje zaposlene v tujino, da se tam udelezijo tecajev
usposabljanja ter prinesejo znanje nazaj domov svojim kolegom in partnerjem;

- delavce (tako brezposelne kot tiste z negotovimi zaposlitvami), ki se odlocijo za mobilnost zaradi
usposabljanja v gostiteljskem podjetju, da nadgradijo svoja znanja in spretnosti ter napredujejo v poklicnih
karierah. Gostiteljsko podjetje prejme tudi uradni evropski logotip za svoje spletno mesto.

Financna podpora bi pokrivala fiksne stroske delavcev (npr. nastanitev, prevoz). Evropska unija, podjetja, delavec

ali zaposlitveni zavod lahko sofinancira u¢no izmenjavo, da bi jo tako delavec ali podjetje tudi resno vzela. Raven

sofinanciranja je odvisna od vrste u¢ne mobilnosti in upravicencev. Te ucne izmenjave potekajo tudi med zaseb-
nim (npr. NVO, podjetja, organizacije) in javnim sektorjem (npr. institucije, EU) ter med drugimi vrstami delovnih
podrocij. Sindikati in delavska zdruzenja lahko podprejo razvoj teh programov.

Utemeljitev

Tako lahko vsako podjetje ne glede na ekonomske zmoZnosti omogoci svojim delavcem udeleZbo v programih
izmenjave, da izboljSajo znanja in spretnosti. Poleg tega lahko vsako podjetje, ki Zeli gostiti delavca, to stori, ne
da bi mu moralo placati bivanje ali placo.

Priporoéilo 15 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 16

Informacije o mobilnosti delavcev v Evropi

Priporotamo, da EU vzpostavi in upravlja informacijsko platformo, namenjeno priloZnostim za u¢no mobilnost
za delavce v vseh sektorjih (zasebnem, javnem itd.). Cilj platforme je povezati podjetja in delavce, zato bi
morala biti dostopna za vse. Vsak udeleZenec registrira svoj portfelj: podjetja, ki Zelijo biti gostiteljska, zago-
tovijo informacije o tem, kar ponujajo, delavci pa predstavijo svoje prispevke in cilje za u¢no izkusnjo. Platforma
bo vsebovala tudi informacije o razli¢nih vrstah financiranja, ki so na voljo, in povezave z drugimi sorodnimi
spletnimi mesti. Delavci, ki so se udeleZili programa u¢ne mobilnosti, bi morali svoje izkusnje deliti v porocilu.
Ta platforma bi pripomogla k boljSemu usklajevanju izmenjave delavcev ter k bolj racionalnemu in usklajenemu
vodenju upravnih postopkov.

Utemeljitev

Ta platforma bi zaposlenim omogocila izmenjavo informacij o priloZnostih in nacinih izvajanja teh izmenjav.
Hkrati bi bila skupen prostor, v katerem bi imeli zaposleni vpogled v priloZnosti za u¢no mobilnost, ki so na voljo
na trgu.

Pri poroéilo 16 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 17

Ciljno usmerjene kampanje obve$¢€anja o uéni mobilnosti

Priporotamo manjse, ciljno usmerjene kampanje obve&¢anja za dve razlicni ciljni skupini: (a) najstnike/Studente
in (b) odrasle (strokovnjake, delavce idr.). Vsaka skupina potrebuje razlicen pristop. Prvi instrument, ki bi ga
lahko uporabili, so ambasadorji s preteklimi izkusnjami z u¢no mobilnostjo, ki jo prek svojih ,zgodb o uspehu*
prenasajo tako najstnikom kot odraslim/strokovnjakom. Ta ukrep bi bil lahko ucinkovit tudi za skupine, kot so
starejSi ljudje itd. Ti ambasadorji bi bili lahko names¢eni v mestnih hisah, obiskovali pa bi Sole in druge kraje.
Vklju€ena bi morala biti oseba, specializirana za tehni¢ne in prakti¢ne vidike u¢ne mobilnosti. Drugi instrument,
osredotoCen na Studente in mlade, bi bili lahko hibridni in ustvarjalni nacini za dosego teh skupin, na primer prek
druzbenih medijev (klju¢niki, spletne informacije itd.) in fizicnih informacijskih orodij o u¢ni mobilnosti. Tovrstna
kampanja bi lahko pripomogla k vegji razsirjenosti informacij in k u€inku ,sneZzne kepe*.

Utemeljitev

Nepoznavanje u¢ne mobilnosti ljudem onemogoca udelezbo v njej. Z dostopom do informacij se bo udelezba
razsirila.

Priporoéilo 17 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 18

Ukrepi in dejavnosti za spodbujanje nediskriminacije v uéni mobilnosti

Razlikujemo med mladimi v Solah in odraslimi na delovnih mestih, osredototamo pa se na odpravljanje tezav v
vsakem od teh okolij. Zagotavljamo, da so Sole in delovna mesta prostori, v katerih so najstniki in strokovnjaki
prosti diskriminacije zaradi dejavnikov, kot so starost, spol, zdravje, spolna usmerjenost, vera itd. Za dosego tega
cilja mora Evropska komisija dodeliti sredstva in vire razlicnim vklju¢enim stranem: gostiteljskim druzinam za
najstnike ter podjetjem in NVO za odrasle. Potrebne so naslednje dejavnosti: gostiteljske druzine in podjetja bi
morali biti pripravljeni na vse, kar je potrebno za sprejem gosta, usposabiti pa bi jih morali ljudje, specializirani
za medkulturne zadeve (varuhi ¢lovekovih pravic). To je zlasti pomembno za ranljivejSe skupine. Te dejavnos-
ti lahko pomagajo izboljsati izkusnjo mobilnosti in kar najbolj zmanjsajo diskriminacijo. Hkrati bi bilo treba
druZinam in podjetjem zagotoviti spodbude za njihovo nadaljnjo podporo.

Utemeljitev

Pomembno je zagotoviti varnost ter ,enotnost v raznolikosti“ za mobilne Studente in odrasle.

Pri porOEiIO 18 Evropski drzavljanski forum
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Priporoéilo 19

Premagovanje predsodkov s spodbujanjem bolj uravnoteZene porazdelitve

namestitev v programu Erasmus+

Da bi drzavljane spodbudili k prijavi na bolj raznolik nabor destinacij v programu Erasmus+, priporotamo
ukrepanje na dveh ravneh:

1. Na institucionalni ravni EU: priporo¢amo, da Komisija oblikuje nacela, ki bi jih morale upostevati institucije,
sodelujoce v programu Erasmus+, kadar odlocajo o sporazumih o partnerstvu z drugimi izobraZevalnimi
institucijami in jih obnavljajo.

Kot dopolnitev tega bi lahko Komisija razvila tudi spletno platformo, na kateri lahko prijavitelji vnesejo svoja

zanimanja, jezike, preference itd. in nato prejmejo predloge destinacij, ki bi bile lahko zanje ustrezne. S takim

sistemom ,priporocil“ bi se lahko povecala raznolikost lokacij, kar bi ljudi spodbujalo k obisku krajev, na katere
sicer ne bi pomislili.

2. Na ravni drzave €lanice: priporo¢amo, da drZave clanice sprejmejo ukrepe za povecanje Stevila udelezencev
programa Erasmus+, ki jih sprejmejo. Drzave €lanice bi morale spodbuditi svoje nacionalne izobrazevalne
institucije, naj ponudijo vet izobraZevalnih programov v angle&¢ini.

Utemeljitev

To priporocilo je pomembno iz dveh razlogov:

Ce bi nekatere drzave ¢lanice/destinacije veljale za manj zaZelene, bi razpoloZljiva mesta v programu Erasmus+
lahko ostala neizkorid¢ena. Za nekatere drzave, kot je Spanija, je prijav prevet, vendar bi bilo za ljudi, ki se Zelijo
udeleziti programov Erasmus, na voljo ve¢ mest, Ce bi jih spodbudili k odlo¢anju za bolj raznolike destinacije.

Ce bi se ljudje odlotili obiskati nove kraje, o katerih do zdaj niso imeli veliko informacij, ali ¢e odkrivajo nove
kulture, se s tem hkrati krepi njihovo razumevanje drugih kultur in odpravljajo predsodki itd.

Priporoéilo 19 Evropski drZzavljanski forum
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Priporoéilo 20

Ocenjevanje upravnih ovir, s katerimi se soo€ajo zaposleni in delodajalci, ter

nacini njihovega premagovanja

Priporotamo, da Evropska komisija izvede oceno ovir, s katerimi se sootajo zaposleni pri udelezbi v programih
ucne mobilnosti (npr. prispevki za socialno varnost, pokojnine). Komisija bi morala v svoji oceni upostevati tudi
potrebe in motivacijo delodajalcev, da napotijo svoje zaposlene v tujino. Na podlagi te ocene bi lahko Komisija
predlagala nadaljnje ukrepe za premagovanje teh ovir.

Utemeljitev

Zlasti pri delavcih je prisotno tveganje, da ti zaradi prevelikega Stevila upravnih ovir, povezanih na primer s
socialno varnostjo ali njihovo pokojnino, ne bodo mogli iti v tujino. Ali je te koristi mogoce preprosto prenesti
med drZavami ¢lanicami? DrZavljani pri reSevanju teh upravnih izzivov potrebujejo podporo. Zato priporo¢amo,
da Evropska komisija opravi Studijo teh izzivov, da bi jih bilo mogoce utinkovito obravnavati.

Priporoéilo 20 Evropski drZzavljanski forum
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Priporoéilo 21

Spodbujanje ciljno usmerjene komunikacijske strategije za program Erasmus+

Priporotamo, da se vsi drzavljani EU v prihodnjih treh letih seznanijo s programom Erasmus+. To bi bilo treba
doseti z vzpostavitvijo ucinkovite komunikacijske strategije, ciljno usmerjene na dolo¢ene skupine, ki ne poznajo
programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota. To so med drugim invalidi, delavci, brezposelni, finan¢no
zapostavljeni, ljudje na podezelskih obmocjih, ljudje brez terciarne izobrazbe in ljudje, ki jim grozi socialna
izklju€enost.

Utemeljitev

Za uc¢no mobilnost je na voljo veliko priloZnosti in programov, kot sta Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota.
Poleg tega so bila razvita tudi informacijska vozlis¢a, kot sta platforma in aplikacija Erasmus+. Vendar pa te
informacije niso preprosto dostopne in ne dosegajo vseh ustreznih skupin. Zato priporo¢amo doloCcitev cilja, da
se v treh letih doseZejo vsi drzavljani EU z uvedbo prilagojenih kampanj za doseganje dologenih ciljnih skupin, ki
morda nimajo dostopa do trenutno razpoloZljivih informacij ali pa jih ne morejo koristiti.

P ri po roéi I o 2 1 Evropski drzavljanski forum
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STIK Z EU

Osebno

Po vsej Evropski uniji je na stotine centrov Europe Direct. Naslov najbliZzjega lahko najdete na spletu (european-
union.europa.eu/contact-eu/meet-us_sl).

Po telefonu ali pisno

Europe Direct je sluzba, ki odgovarja na vasa vprasanja o Evropski uniji. Nanjo se lahko obrnete:
— s klicem na brezplacno telefonsko Stevilko: 00 800 6 7 8 9 10 11 (nekateri ponudniki lahko klic zaratunajo),

— s klicem na navadno telefonsko Stevilko: +32 22999696,
— z uporabo obrazca: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_sl.

ISKANJE INFORMACIJ O EU

Na spletu

Informacije o Evropski uniji v vseh uradnih jezikih EU so na voljo na spletis¢u Europa (european-union.europa.eu).

Publikacije EU

Publikacije EU si lahko ogledate ali naroCite na op.europa.eu/sl/publications. Za ve€ izvodov brezplaZnih publikacij
se obrnite na Europe Direct ali najblizji dokumentacijski center (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-
us_sl).

Zakonodaja EU in drugi dokumenti

Do pravnih informacij EU, vklju¢no z vso zakonodajo EU od leta 1951 v vseh uradnih jezikovnih razli¢icah, lahko
dostopate na spletis¢u EUR-Lex (eur-lex.europa.eu).

Odprti podatki EU

Na portalu data.europa.eu lahko dostopate do odprtih zbirk podatkov institucij, organov in agencij EU. Zbirke
podatkov lahko brezplacno prenesete ter jih ponovno uporabite za komercialne in nekomercialne namene. Na
portalu so dostopne tudi Stevilne zbirke podatkov iz evropskih drzav.
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