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Recomandareanr. 1

O limba vehiculara (lingua franca) drept instrument de mobilitate in scopul invatarii

Limba engleza s-a consacrat drept fiind limba vehiculara in cadrul UE. Este un mijloc de
comunicare simplu si comun. Prin urmare, UE ar trebui sa recomande statelor membre sa
predea limba engleza ca prima limba straina. UE ar trebui sa sprijine statele membre in
crearea, subventionarea si finantarea de programe destinate celor care doresc sa invete
limba engleza. Aceste programe ar trebui sprijinite atat in mediul scolar, céat si in cel
extrascolar. Persoanelor de toate varstele ar trebui sa li se ofere cursuri de limba engleza
ieftine in afara scolii. Programul trebuie sa fie bine promovat si sa motiveze oamenii sa invete
limba engleza.

Justificare

O limba vehiculara comuna faciliteaza schimburile intre natiuni si culturi. Acest lucru nu
contravine multilingvismului la nivel european. Engleza este usor de invatat si este deja
vorbita pe scara larga, in special de catre tineri.
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Recomandarea nr. 2

Multilingvismul ca stil de viata in Europa

O caracteristica importantd a UE consta in numeroasele sale limbi. invatarea limbilor stréine




largeste orizonturile. Prin urmare, recomandam sprijinirea proiectelor multinationale si
multilingve. Nu numai in mediul scolar, ci si in mediul extrascolar. Acest lucru poate fi pus in
aplicare prin sprijinirea schimburilor, in special pentru cadrele didactice si stagiari. Oamenii ar
trebui incurajati sa utilizeze mobilitatea in scopul invatarii. Aceste proiecte ar trebui sa vizeze
participantii la schimburi, in special profesorii i stagiarii care utilizeaza mobilitatea Tn scopul
invatarii. Acordarea de finantare din partea UE este o modalitate de a motiva oamenii sa
invete mai multe limbi straine. Este necesar ca informatiile privind proiectele existente si cele
posibile sa fie mai bine diseminate si comunicate.

Justificare

Profesorii ar trebui sa fie in masura sa isi extinda orizonturile prin intermediul experientei de
mobilitate in scopul invatarii si sd impartaseasca aceste experiente odata reveniti in scolile
din care au plecat. Participarea la mobilitatea Tn scopul invatarii creeaza o baza solida pentru
educatia lingvistica. Cunoasterea multor limbi faciliteazé cunoasterea diferitelor tari si culturi.
Acest lucru sporeste probabilitatea ca participantii sa descopere diversitatea Europei.
Programele cu costuri reduse si usor accesibile pot sprijini si motiva persoanele din toate
grupele de varsta sa invete mai multe limbi straine.
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Recomandarea nr. 3

Extinderea programelor existente de mobilitate in scopul invatarii pentru persoanele de
toate varstele si de orice nivel socioeconomic

Recomandam ca UE sa ofere un cadru pentru programele de mobilitate in scopul invatarii
care sa includa persoane de toate varstele. Ar putea fi vizate persoanele sau grupurile care
sunt interesate de mobilitatea in scopul invatarii, dar care nu fac parte dintr-o institutie oficiala.




Printre acestea se numara, de exemplu, somerii sau persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca sau cele care provin din medii socioeconomice defavorizate. Totusi, cadrul nu ar trebui
sa se limiteze la grupurile mentionate.

Programele existente, de exemplu, Corpul european de solidaritate sau Discover EU, ar trebui
extinse la persoanele de toate varstele si promovate prin intermediul unei platforme. in mod
ideal, persoanele care participa la mobilitatea in scopul invatarii ar trebui sa aiba posibilitatea
de a fi cazate in locuinte private. Astfel, costurile sunt mentinute la un nivel scazut si se
asigura o mai mare apropiere fata de culturile si limbile straine si o mai buna intelegere a
acestora. Toti cetatenii UE ar trebui sa poata candida in cadrul acestui program, depunand o
cerere de participare, de la caz la caz, si precizadnd ih mod clar care sunt obiectivele lor de
invatare.

Justificare

in acest mod, identitatea europeané si normele si valorile comune sunt consolidate la toate
nivelurile societétii. In special persoanele care nu au beneficiat de suficient sprijin la nivel
familial sau social, avand in vedere mediul din care provin, pot sa experimenteze proximitatea
interculturala si sa obtina o mai buna intelegere interculturala prin intermediul unui program
extins.
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Recomandarea nr. 4

Promovarea unei integrari mai profunde a sectorului formarii profesionale la nivelul
intregii Uniuni Europene

Recomandam ca Uniunea Europeana sa ofere un sistem de stimulente mai bun pentru actorii




din sectorul formarii profesionale, cu scopul de a promova cunoasterea oportunitatilor
existente si accesul la acestea. Printre acesti actori se numara scolile profesionale, stagiarii,
asociatiile mestesugaresti si organismele sectoriale, cum ar fi camerele nationale de comert si
industrie.

Pentru a institui un sistem de stimulente mai bun, centrele de excelenta profesionala existente
ar trebui sa fie mai vizibile si s& promoveze intr-o masura mai mare mobilitatea in scopul
invatarii. Actorii mentionati mai sus ar trebui sa creeze o retea mai integrata pentru a reduce
barierele din calea accesului la formarea profesionala si pentru a imbunatati calitatea
acesteia.

Justificare

Am dori s& imbunatatim calitatea formarii profesionale la nivel european, in special in
domenii-cheie prioritare, cum ar fi transformarea verde, securitatea informatica, utilitatile si
asistenta medicala. in plus, prin crearea unei retele fixe si mai practice, intreprinderile mai
mici ar avea, de asemenea, un acces mai bun la mobilitatea in scopul invatarii. De
asemenea, in acest mod s-ar mentine calitatea formarii profesionale. Mai mult, punerea in
aplicare a acestei recomandari ar spori nivelul general de competente in UE si ar crea o
forma de atragere a creierelor in statele membre.
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Recomandarea nr. 5

Facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru familii

Recomandam ca UE sa instituie un program-pilot pentru mobilitatea Th scopul invatarii bazat
pe o abordare intergenerationala care, vizand constelatiile familiale, sa permita mai multor




membri ai familiei sa participe la mobilitate impreuna.

Recomandam lansarea unui nou proiect-pilot, eventual in cadrul unui program existent, in
care sa fie avute in vedere persoanele care au copii. Proiectul-pilot ar trebui sa fie evaluat in
functie de raportul cost-eficacitate, pentru a se decide daca sa fie extins.

Justificare

Aceasta masura incurajeaza dialogul intre generatii la nivelul intregii Uniuni Europene, ca
parte a programelor sale de mobilitate. Tn plus, faciliteaza accesul la mobilitate pentru
persoanele care au copii de varsta mica. Aceasta solutie are potentialul de a implica elevii si
parintii in mobilitate: Copiii ar putea merge la scoald, iar parintii ar putea participa la
programele educationale pentru adulti.
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Recomandarea nr. 6

Programul UE de promovare a modelelor hibride de mobilitate in scopul invatarii
pentru angajati

Recomandam dezvoltarea unui program al UE de promovare a modelelor hibride de
mobilitate in scopul invatarii pentru angajati.

Prin intermediul programului, angajatii pot urma cursuri in diferite domenii de studiu. Cursurile
din cadrul programului ar trebui sa se incheie in termen de maximum sase luni. Cursurile ar
putea viza Tn mod specific cunostintele lingvistice, dar si teme legate de profesiile angajatilor.
Prin intermediul unor astfel de cursuri, angajatii pot atinge un nivel mai ridicat de competenta
in profesia pe care si-au ales-o, putand avea inclusiv experiente practice. Angajatii pot finaliza




o parte din formare online, iar cealaltd parte in strainatate. In acest scop, ei merg la institutii
de invatamant din strainatate, de exemplu la universitati, la scoli postliceale sau la centre de
formare profesionala (in functie de institutiile existente in tarile respective). Angajatorul are
obligatia de a-i permite angajatului sa lipseasca de la serviciu pentru perioada experientei in
strainatate si pentru o anumita perioada in timpul cursului online. De asemenea, angajatul
trebuie sa aiba locul de munca asigurat la intoarcere. Cu toate acestea, angajatorul nu este
obligat s& plateasca in continuare salariul angajatului in aceast& perioada. In schimb,
cheltuielile de intretinere in strainatate sunt acoperite dintr-un fond UE. De asemenea, ar
trebui sa fie acoperite si contributiile la asigurarile sociale si de sanatate.

Justificare

Atunci cand angajatii dobandesc experienta in strainatate, aceasta aduce beneficii tuturor
partilor: angajatul se poate dezvolta personal si profesional. Angajatorul are parte de un
angajat cu calificare mai inalt4 la intoarcere. in plus, intreprinderile beneficiaza de experienta
in strainatate a propriilor angajati atunci cand acestia isi transmit cunostintele catre colegi, de
exemplu, prin formarea lor.

Este esential sa se ofere modele hibride. De cele mai multe ori, persoanele care au un loc de
munca sau copii nu pot sa mearga in strainatate decat pentru o perioada limitata de timp.
Aceste persoane au nevoie de flexibilitatea modelelor hibride. De asemenea, daca angajatii
ar putea participa online la o parte a experientei de invatare, angajatorii ar fi nevoiti sa le
permita angajatilor sa lipseasca de la serviciu pentru o perioada mai scurta.

in cadrul acestui program specific, nu recomandam schimburile directe de angajati intre
intreprinderile din UE, din cauza riscului de recrutare a talentelor si de exod al creierelor.
Dorim in mod explicit s& promovam mobilitatea in scopul invatarii prin intermediul furnizorilor
de servicii educationale, nu mobilitatea fortei de munca. Totusi, schimburile dintre intreprinderi
pot fi valoroase in anumite sectoare si pot fi facilitate prin intermediul altor programe de
mobilitate Tn scopul invatarii.
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Recomandarea nr. 7

imbunatatirea invatarii limbilor striine cu ajutorul noilor tehnologii

Comisia Europeana ar trebui sa investeasca in utilizarea instrumentelor tehnologice (l1A) in
cadrul programelor de mobilitate in scopul invatarii, pentru a ajuta la invatarea limbilor straine.
UE ar trebui sa investeasca in tehnologiile digitale pentru a sprijini mobilitatea in scopul
invatarii, in paralel cu invatarea fata in fata. Prezenta recomandare se aplica pregatirii pentru
mobilitatea Tn scopul invatarii si perioadei de mobilitate in sine.

Instrumentele tehnologice ar trebui sa fie gratuite. Noile tehnologii ar trebui utilizate in special
in etapele timpurii ale invatarii limbilor straine. Noile tehnologii ar trebui utilizate astfel incat sa
ajunga la toti cetatenii care participa la mobilitatea in scopul invatarii (de exemplu, studenti,
pensionari etc.).

Comisia Europeana ar trebui sa suplimenteze platforma existenta a EU Academy cu cele mai
recente evolutii in domeniul A prin intermediul unei aplicatii. Utilizarile specifice ale IA ar
putea include invatarea, consolidarea vocabularului, interpretarea sincronizata si facilitarea
comunicarii intre utilizatorii aplicatiei.

Justificare

Comisia Europeana ar trebui sa profite de cele mai recente tehnologii pentru a imbunatati
invatarea limbilor straine in cadrul mobilitatii in scopul invatarii. Sistemele de IA pot analiza
succesul invatarii si pot dezvolta mai rapid programe de invatare personalizate bazate pe
nevoi si competente.
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Recomandarea nr. 8

Promovarea programelor lingvistice

Comisia Europeana ar trebui sa isi promoveze mai intens propriile programe lingvistice
existente, precum si programele lingvistice existente la nivel national si regional.

Grupul-tinta este format din toate persoanele care doresc sa participe la programe de
mobilitate in scopul invatarii si sa utilizeze programele lingvistice existente in tara lor de

origine si in tarile-gazda, la nivel national si regional.

) Inainte de sedere:

UE ar trebui sa isi promoveze programele lingvistice cu ajutorul unor oferte transmise prin e-
mail, al unor actiuni de marketing specifice in cadrul mijloacelor de comunicare sociala,
precum si al relatiilor publice.

Ar trebui elaborat un program de mentorat. Mentorul desemnat ar trebui sa ofere sprijin cu
privire la modalitatile de imbunatatire a competentelor lingvistice inainte de inceperea
programului de mobilitate Tn scopul invatarii.

De asemenea, ar trebui dezvoltat un program pentru ambasadori, cu persoane care au fost
deja implicate in mobilitatea in scopul invatarii. Ambasadorii vor oferi informatii si vor promova
mobilitatea Tn scopul invatarii in scoli, in universitati si in intreprinderi si isi vor impartasi
experientele cu privire la invatarea limbilor straine.




I1) Pe durata sederii:

Mentorul va oferi sprijin local la sosirea la destinatie. Programul de mentorat va include
componente culturale si lingvistice care sa ajute persoana care participa la mobilitatea in
scopul Tnvatarii.

Justificare

Conform statisticilor (Flashbarometer, 2020), invatarea limbilor straine este unul dintre
principalele obstacole in calea participarii la programe de mobilitate in scopul invatarii.
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Recomandarea nr. 9

Utilizarea si adaptarea centrelor si serviciilor de informare Erasmus+

Consideram ca accesibilitatea si armonizarea informatiilor privind Erasmus+ reprezintad un
element-cheie. Printr-o crestere proportionala si printr-o reorientare a bugetului programelor
Erasmus+ si Erasmus pentru mobilitatea adultilor, propunem utilizarea infrastructurilor
existente specifice statelor membre in vederea infiintarii de birouri Erasmus+. Ne referim la
infrastructurile nationale si locale, specifice populatiei-tinta: populatia inactiva, populatia
activa, tinerii. Se pune un accent deosebit pe orientarea catre adulti, atunci cand acestia
participa la programe de invatare (centre de ocupare a fortei de munca, oficii postale, cluburi
sportive, programe sociale, asociatii locale, centre pentru persoane adulte cu mobilitate
redusa etc.). Pentru a coordona aceste birouri, o structura nationala de referinta sub egida
organismului european ar constitui un punct de referinta pentru diseminarea catre birourile




locale a informatiilor privind serviciile oferite. Pentru a promova aceste birouri locale,
recomandam punerea in aplicare a unei comunicari europene structurate la nivelul birourilor
locale, cu indicarea existentei acestor birouri si a serviciilor furnizate, tindnd seama de toate
canalele de comunicare.

Justificare

Avand in vedere mozaicul european de programe (Eurodesk, Europe Direct etc.), chestiunea
accesibilitatii si armonizarii informatiilor privind Erasmus+ ni se pare esentiala. Aceste birouri
locale ar putea oferi o gama larga de servicii (in coordonare cu cadrul national):

o Conectarea cu o retea de persoane disponibile in tara gazda care sa asigure o
legatura la momentul sosirii (asistenta lingvistica, informatii administrative, consiliere
despre transport, cazare, asistenta medicald, sprijin psihologic etc.) si pe tot parcursul
sederii, n functie de nevoile specifice.

o Acordarea unei atentii deosebite cazarii: o baza de date localda comuna care sa ofere
informatii cu privire la cazarile disponibile, la preturi accesibile si recomandate, cu un
accent deosebit pe accesibilitatea acestor optiuni de locuinte pentru toti, inclusiv
pentru persoanele cu handicap.

e Sprijin financiar specific legat de nevoile specifice ale persoanei care participa la
programul de mobilitate: asistentd medicala (asistenta psihologica si fizica), asistenta
pentru ingrijirea copiilor si transport.

* Un sistem de asistenta lingvistica inaintea si in timpul schimbului

o Crearea unei platforme de sprijin si informare privind accesibilitatea locuintelor si a
transportului pentru persoanele cu nevoi speciale, pentru a le indruma si a le oferi
consiliere pe tot parcursul sederii lor.

Grupul de dezbatere al cetatenilor europeni
Mobilitatea in scopul invatarii

Evaluarea recomandarii nr. 9
50

45

Intensitatea a0

oo . 35
sprijinului "

25

Numarul de evaluari

20

4,9

15

10

o w
ﬁ‘l

3

4 5 6

European 5
m Cumfnission Rata de aprobare. 94 %

Scorul evaluarii



Recomandarea nr. 10

Asigurarea unui sprijin financiar adaptat pentru toate persoanele care participa la
mobilitatea in scopul invatarii

Recomandam o majorare a bugetului global pentru a permite o distributie mai incluziva si mai
ampla a resurselor catre participantii la mobilitatea in scopul invatarii (inclusiv studenti,
stagiari, angajati si lucratori, dar si intreprinderi, inclusiv cele de dimensiuni mai mici). Tuturor
ar trebui sa li se ofere posibilitatea de a primi sprijin financiar, iar suma ar trebui sa depinda
de factori socioeconomici: costul vietii in tarile-gazda, capacitatile financiare ale participantilor
si nevoile speciale in cazurile de dizabilitate fizica si boala. Acest lucru ar trebui realizat prin
elaborarea unor criterii europene comune de selectie care se vor axa pe mediile individuale
din care provin persoanele care solicita participarea la mobilitatea in scopul invatarii (fara a
lua in considerare notele) si pe nevoile socioeconomice ale acestora. in plus, sprijinul
financiar va fi transferat participantilor individuali pe parcursul intregului proces. Cu ajutorul
acestui buget majorat, dorim, de asemenea, sa incurajam schimburile de angajati intre
intreprinderi, pe baza nevoilor financiare ale angajatilor si in functie de dimensiunea
intreprinderilor. Personalul care evalueaza persoanele care participa la mobilitatea in scopul
fnvatarii ar trebui sa fie recompensat financiar pentru activitatea desfasurata.

Justificare

Astfel, sistemul de mobilitate in scopul invatarii va fi mai egal, mai favorabil incluziunii si mai
accesibil tuturor rezidentilor din Uniunea Europeana si din toate categoriile sociale care
doresc sa participe si va elimina principalele obstacole financiare din calea participarii.
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Recomandarea nr. 11




Ambasadori pentru o mobilitate sporita la nivel european

Recomandam crearea unui program de ambasadori in fiecare tara a UE. Ambasadorii vor
avea responsabilitatea de a face cunoscute si de a promova programele existente de
mobilitate in scopul invatarii. Ambasadorii vor promova mobilitatea in strainatate pentru toate
tipurile de grupuri-tinta (copii, studenti, cursanti, lucratori, persoane in varsta) si in toate
tipurile de organizatii (scoli, universitati, intreprinderi, asociatii etc.). Postul de ambasador va fi
unul cu norma intreaga si va fi remunerat de agentiile nationale Erasmus. Bugetul agentiilor
va fi realocat pentru a acorda prioritate activitatii ambasadorilor. Bugetul va fi adaptat la
nevoile tarii (numarul de locuitori, numarul de persoane care beneficiaza deja de programe de
mobilitate etc.).

Ambasadorul trebuie sa aiba deja experienta in materie de mobilitate si va impartasi aceasta
experienta persoanelor interesate. Acesta ar trebui sa fie o persoana deschisa, cu bune
abilitati de comunicare. Ambasadorii ar trebui sa reflecte diversitatea profilurilor persoanelor
care se pot deplasa in strainatate, astfel incéat fiecare grup sa se poata identifica cu ei.
Ambasadorii pot raméne in aceasta functie pentru o perioada lunga de timp. Cu toate
acestea, se recomanda recrutarea periodica de noi persoane care au participat recent la
programele de mobilitate in scopul invatarii. Este necesara o buna comunicare cu privire la
programul de ambasadori (retele sociale, campanii publicitare etc.).

Justificare

in multe tari europene, oamenii nici macar nu sunt constienti de oportunitatile existente in
ceea ce priveste mobilitatea inh scopul invatarii si sunt adesea nesiguri. Se tem de
experientele in strainatate. Este important sa se creeze un sentiment de curiozitate si sa se
elimine teama deplasarii in strainatate. Erasmus+ vizeaza mai ales grupuri specifice, cum ar fi
studentii. Studentii au o buna intelegere a modului in care functioneaza Erasmus+, dar alte
grupuri (studentii din afara invatamantului superior) sunt excluse intr-o oarecare masura de la
oportunitatile de mobilitate Tn scopul invatarii. Exista multe informatii disponibile, dar acestea
nu ajung la oameni. Ambasadorii ar putea contribui la stabilirea unei conexiuni intre oameni si
oportunitatile existente. O persoana cu care sa puteti vorbi direct, care sa va asigure ca totul
este in regula si sa va raspunda la intrebari este mai eficienta decéat citirea unui document.
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Recomandarea nr. 12

Mentori pentru o mai buna primire in tara de destinatie

Recomandam ca participantii sa fie intampinati in tara de destinatie in cadrul programelor de
mobilitate, iar integrarea lor sa fie facilitatd de o retea de indrumatori. Un indrumator este o
persoana din tara de destinatie care cunoaste cultura nationala si care doreste sa il ajute pe
nou-venit pe durata sederii. Indrumétorul va fi responsabil de asistenta acordata persoanei in
cauza inainte de plecare (informatii privind cazarea, transportul, procedurile administrative
etc.). Indrumatorul il va ajuta pe nou-venit pe durata sederii, in special in ceea ce priveste
procedurile locale. De asemenea, indrumatorul va sprijini persoana sa isi dezvolte viata
sociala in tara de destinatie. Acesti indrumatori vor lucra pe baza de voluntariat, dar li se vor
rambursa o parte din cheltuielile suportate. Exista deja retele de sprijinire a integrarii (ESN,
Erasmus Mundus, Europeers etc.), dar numai pentru studenti. Propunem consolidarea si
gruparea lor si extinderea lor la alte grupuri (copii, lucratori, persoane in varsta, cursanti etc.).
Crearea unei platforme ar putea facilita contactul intre indrumatori si nou-veniti.

Justificare

Participantii se pot simti izolati in timpul schimburilor prin mobilitate. indrumaétorii i-ar putea
face sa se simta mai in siguranta si mai in largul lor. Primirea unor informatii inainte de a
pleca in strainatate ar fi foarte utila si ar putea reduce din teama asociata plecarii. Participantii
ar avea toate informatiile despre tara de destinatie si ar sti ca cineva ii asteapta la sosire.
Indrumétorul ar putea oferi asigurari atat persoanelor care calatoresc in strainatate, cat si
rudelor acestora, in special parintilor. Tndrumétorii ar fi deosebit de importanti pentru
persoanele care participa la mobilitatea in scopul invatarii in institutii neacademice sau in
zonele rurale.
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Recomandarea nr. 13

Pentru o mobilitate in scopul invatarii mai ecologica!

Recomandam ca tuturor participantilor la mobilitatea in scopul invatarii sa li se ofere
stimulente pentru un acces mai ieftin la transportul ecologic (pe durata mutarii si a sederii intr-
o taré-gazda). Aceste optiuni ar oferi, de asemenea, participantilor posibilitatea de a avea un
stil de viata ecologic mai ieftin in tarile de destinatie, recurgand la optiuni de calatorie
ecologice pana la locul de munca, la cazarea in hoteluri ecologice etc. Aceste optiuni
ecologice ar trebui comunicate in mod corespunzator de catre Comisia Europeana inainte ca
participantii sa plece spre tara de destinatie.

Justificare

Deoarece este necesar ca participantii la mobilitatea Tn scopul invatarii sa fie incurajati, prin
stimulente economice, sa utilizeze moduri de transport ecologice atunci cand calatoresc spre
alta tara, dar si dupa sosirea Tn aceasta noua tara.
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Recomandarea nr. 14

Trebuie recunoscut rolul cadrelor didactice in cadrul programelor de mobilitate in
scopul invatarii!

Recomandam recunoasterea oficiald a cadrelor didactice care sprijind studentii in privinta
programelor de mobilitate Th scopul invatarii drept ,coordonatori internationali”. Aceste
persoane ar trebui sa fie compensate pentru volumul de munca suplimentar si pentru timpul
alocat unor astfel activitati. Aceste persoane ar trebui sa fie usor de recunoscut in institutiile
lor de invatamant, sa beneficieze de formare si de o certificare. In acest mod, cadrele
didactice ar fi incurajate sa ofere consiliere si ajutor studentilor in cadrul programelor de
mobilitate in scopul Tnvatarii, inclusiv prin proceduri administrative, transmitand in acelasi timp
valorile europene si viziunea europeana. Acesti ,coordonatori internationali” ar trebui sa fie
vazuti ca fiind demni de incredere. Ar trebui s organizeze activitati de promovare a mobilitatii
in scopul nvatarii pe tot parcursul anului.

Justificare

Cadrele didactice ar trebui sa fie apreciate si recunoscute pentru munca lor suplimentara si
pentru faptul ca ofera informatii si orientari mai bune si mai accesibile cu privire la
oportunitatile disponibile.
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Recomandarea nr. 15

Sprijin financiar pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor

Recomandam ca UE sa ofere stimulente financiare pentru:

Intreprinderile mici si mijlocii care doresc sa isi trimita angajatii in strainatate pentru a participa
la cursuri de formare si a aduce inapoi acasa cunostintele dobandite, la colegii si partenerii
lor.

Lucratorii (atat somerii, cat si cei cu locuri de munca nesigure) care participa la programele de
mobilitate in scopul formarii la o intreprindere-gazda pentru a-si actualiza competentele si a
avansa in carierd. Intreprinderea-gazda primeste, de asemenea, un logo european oficial
pentru site-ul sau.

Sprijinul financiar ar acoperi costurile fixe ale lucratorilor (de exemplu, cazare, transport etc.).
UE, intreprinderile, lucratorul sau centrul de ocupare a fortei de munca pot cofinanta schimbul
in scopul invatarii, astfel incat lucratorul sau intreprinderea sa il trateze cu seriozitate. Nivelul
de cofinantare depinde de tipul de mobilitate in scopul invatarii si de beneficiari. Aceste
schimburi in scopul Thvatarii au loc, de asemenea, intre sectorul privat (de exemplu, ONG-uri,
intreprinderi, organizatii) si sectorul public (de exemplu, institutii, UE etc.), precum si intre alte
tipuri de domenii de activitate. Sindicatele si asociatiile lucratorilor pot sprijini dezvoltarea
acestor programe.

Justificare

Astfel, orice intreprindere, indiferent de posibilitatile sale economice, poate asigura
participarea propriilor angajati la programe de schimb pentru o imbunatatire a competentelor.
In plus, orice intreprindere care doreste sa primeasca un lucrator poate face acest lucru fara a
fi nevoita sa plateasca sederea sau salariul lucratorului.
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Recomandarea nr. 16

Informatii privind mobilitatea lucratorilor in Europa

Recomandam ca UE sa creeze si sé gestioneze o platforma de informare dedicata
oportunitatilor de mobilitate in scopul invatarii pentru lucratorii din toate tipurile de sectoare
(privat, public etc.). Scopul platformei este de a conecta intreprinderile si lucratorii, iar
platforma ar trebui sa fie universal accesibila. Fiecare participant isi inregistreaza portofoliul:
intreprinderile care doresc sa fie gazde furnizeaza informatii cu privire la ceea ce ofera, iar
lucratorii isi prezinta contributiile si obiectivele pentru experienta de invatare. Platforma va
include, de asemenea, informatii privind diferitele tipuri de finantare disponibile si linkuri catre
alte site-uri conexe. Lucratorii care au participat la un program de mobilitate in scopul Thvatarii
ar trebui sa Tsi impartaseasca experientele prin intermediul unui raport. Aceasta platforma ar
contribui la 0 mai buna coordonare a schimburilor de lucratori si la gestionarea procedurilor
administrative intr-un mod mai rationalizat si mai armonizat.

Justificare

Platforma ar permite angajatorilor sa faca schimb de informatii cu privire la oportunitati si la
modalitatile de punere in aplicare a acestor schimburi. In plus, ar fi un spatiu comun in care
angajatii sa inteleaga ce este disponibil pe piata in ceea ce priveste oportunitatile de
mobilitate in scopul invatarii.
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Recomandarea nr. 17

Campanii de informare specifice privind mobilitatea in scopul invatarii

Recomandam campanii de informare de mai mica amploare si specifice pentru doua grupuri-
tintd diferite: a) adolescenti/studenti si b) adulti (profesionisti, lucratori etc.). Fiecare grup are
nevoie de o abordare distincta. Primul instrument pe care l-am putea utiliza ar putea fi
ambasadorii cu experienta anterioara in materie de mobilitate in scopul invatarii, care sa isi
promoveze experienta atat in randul adolescentilor, cat si in randul adultilor/profesionistilor,
impartasindu-si ,povestile de succes”. Masura ar putea fi eficace si pentru grupuri precum
persoanele in varsta etc. Acesti ambasadori ar putea sa aiba sediul la birouri din primarii si sa
mearga in vizita la scoli si in alte locuri. Ar trebui cooptata o persoana specializata in aspectele
tehnice si practice ale mobilitatii in scopul invatarii. Al doilea instrument, axat pe studenti si
tineri, ar putea consta Tn modalitati hibride si creative de a-i atrage, de exemplu, prin intermediul
mijloacelor de comunicare sociala (hashtaguri, informatii online etc.) si al kiturilor de informare
fizice privind mobilitatea in scopul Tnvatarii. Acest tip de campanie ar putea duce la o circulatie
mai larga a informatiilor si la un ,efect de bulgare de zadpada”.

Justificare

Lipsa de cunostinte cu privire la mobilitatea in scopul invatarii face imposibila implicarea
persoanelor in aceste schimburi. Accesul la informatii va extinde participarea.
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Recomandarea nr. 18

Masuri si activitati de promovare a nediscriminarii in cadrul programelor de mobilitate in
scopul invatarii

Facem distinctia intre tinerii din scoli si adultii de la locul de munca si ne concentram pe
abordarea problemelor in fiecare dintre aceste contexte. Ne asiguram ca scolile si locurile de
munca sunt spatii nediscriminatorii pentru adolescenti si profesionisti in ceea ce priveste diversi
factori, cum ar fi varsta, sexul, starea de sanatate, orientarea sexuala, religia etc. Pentru a
atinge acest obiectiv, Comisia Europeana trebuie sa aloce fonduri si resurse diferitelor parti
implicate: famililor-gazda, in cazul adolescentilor, si intreprinderilor si ONG-urilor, in cazul
adultilor. Sunt necesare urmatoarele activitati: familiile si intreprinderile-gazda ar trebui sa fie
pregatite pentru ceea ce implicad gazduirea unei persoane si ar trebui sa fie instruite de
persoane specializate in chestiuni interculturale (mediatori). Acest lucru este deosebit de
important pentru grupurile mai vulnerabile. Activitatile de acest fel pot contribui la imbunatatirea
experientei de mobilitate si la reducerea la minimum a discrimindrii. in plus, ar trebui oferite
stimulente familiilor si intreprinderilor pentru a le sprijini in continuare.

Justificare

Este important sa se garanteze siguranta si ,unitatea in diversitate” pentru studentii si adultii
din cadrul programelor de mobilitate.
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Recomandarea nr. 19

Depasirea prejudecatilor prin incurajarea unei distributii mai echilibrate a stagiilor
Erasmus+

Pentru a-i incuraja pe cetateni sa-si depuna candidaturile pentru o gama mai diversificata de
destinatii Erasmus+, recomandam actiuni la doua niveluri:

1. La nivelul institutional al UE: recomandam Comisiei sa formuleze principii pe care sa le
aiba in vedere institutiile care participa la Erasmus+ atunci cand decid si reinnoiesc acordurile
de parteneriat cu alte institutii de invatamant.

Pentru a veni In completarea acestei masuri, Comisia ar putea, de asemenea, sa dezvolte o
platforma online in care candidatii sa isi poata introduce interesele, limbile straine cunoscute,
preferintele etc. si apoi sa primeasca sugestii cu privire la destinatiile care li s-ar potrivi cel
mai bine. Acest sistem de ,recomandari” ar putea spori diversitatea locatiilor, incurajand
candidatii s& mearga in locuri pe care altfel nu le-ar fi luat in considerare.

2. La nivelul statelor membre: recomandam statelor membre sa ia masuri pentru a mari
numarul de participanti la programul Erasmus+ pe care ii primesc. Statele membre si-ar putea
incuraja institutiile nationale de invatamant sa ofere mai multe cursuri in limba engleza.

Justificare
Aceasta recomandare este importanta din doua motive principale:

Daca anumite state membre/destinatii sunt considerate mai putin dezirabile, locurile
disponibile Tn cadrul programului Erasmus+ pot fi irosite. Anumite tari, cum ar fi Spania, sunt




suprasolicitate, dar ar exista mai multe locuri disponibile pentru participarea la programul
Erasmus daca participantii ar fi incurajati s& mearga catre destinatii mai diverse.

in al doilea rand, dac& participantii merg in locuri noi despre care nu dispuneau de multe
informatii sau daca descopera noi culturi, acest lucru le sporeste, de asemenea, intelegerea
altor culturi si ajuta la depasirea prejudecatilor si asa mai departe.
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Recomandarea nr. 20

Evaluarea barierelor administrative cu care se confrunta angajatii si angajatorii si
modul de depasire a acestora

Recomandam Comisiei Europene sa efectueze o evaluare a obstacolelor cu care se
confrunta angajatii in ceea ce priveste participarea la programele de mobilitate in scopul
invatarii (de exemplu, contributiile la asigurérile sociale, pensiile). In evaluarea sa, Comisia ar
trebui, de asemenea, sa ia in considerare nevoile si motivatiile angajatorilor de a-si trimite
angajatii in strainatate. Pe baza acestei evaluari, Comisia ar putea propune masuri
suplimentare pentru depasirea obstacolelor intalnite.

Justificare

Tn special in cazul lucrétorilor, exista riscul de a nu putea merge in strainatate deoarece exista
prea multe obstacole administrative, de exemplu, in ceea ce priveste asigurarile sociale sau
pensia. Este posibil ca aceste prestatii sa fie transferate cu usurinta intre statele membre?
Cetatenii trebuie sa fie sprijiniti pentru a face fata acestor provocari administrative. Din acest
motiv, recomandam Comisiei Europene sa realizeze un studiu privind aceste provocari, astfel
incéat sa poata fi abordate in mod eficace.
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Recomandarea nr. 21

Promovarea unei strategii de comunicare specifice pentru Erasmus+

Recomandam ca in urmatorii 3 ani toti cetatenii UE sa fie informati despre Erasmus+. Acest
lucru ar trebui realizat prin crearea unei strategii de comunicare eficace care sa vizeze grupuri
specifice care nu au cunostinte si informatii despre Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate. Aceste grupuri includ persoanele cu handicap, lucratorii, somerii, persoanele
defavorizate din punct de vedere financiar, persoanele care locuiesc in zone rurale,
persoanele fara studii superioare si persoanele expuse riscului de excluziune sociala, dar nu
se limiteaza la aceste categorii.

Justificare

Exista numeroase oportunitati si programe de mobilitate in scopul invatarii, cum ar fi
Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. In plus, au fost deja dezvoltate centre de
informare, cum ar fi platforma Erasmus+ si aplicatia Erasmus+. Totusi, aceste informatii nu
sunt usor accesibile si nu ajung la toate grupurile relevante. Prin urmare, recomandam
stabilirea obiectivului de a informa toti cetatenii UE in termen de 3 ani, prin crearea unor
campanii adaptate vizand grupuri-tinta specifice care ar putea sa nu aiba acces la informatiile
disponibile in prezent sau sa nu poata beneficia de ele.
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