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1. BEVEZETES

Ez a szolgalati munkadokumentum az ,,Eurdpa mozgasban — tanuldsi mobilitdsi lehetdségek
mindenki szamara” cimi tandcsi ajanlasra iranyulo bizottsagi javaslatot kiséri, és magaban
foglalja az Eurdpai Bizottsag tanulési céld mobilitassal foglalkoz6 polgari vitacsoportjanak
allampolgari jelentését. A melléklet tartalmazza a polgarok altal polgari vitacsoport
munkajanak eredményeképpen elbterjesztett 21 végleges ajanlast.
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2. Az EUROPAI BI1ZOTTSAG TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO POLGARI
VITACSOPORTJANAK ALLAMPOLGARI JELENTESE

Az Europa jovojérdl szold konferencia végleges ajanlasai nyoman a Bizottsag ,,A jovokép
konkrét intézkedésekre valtasa” cimii, 2022. janius 17-i k6zleményében kotelezettseget vallalt
arra, hogy lehetdvé teszi a polgari vitacsoportok szamara, hogy bizonyos kulcsfontossagu
szakpolitikai javaslatainak el6terjesztése elott tanacskozzanak és ajanlasokat fogalmazzanak
meg.

=z =7

a tanulasi célid mobilitas téméajaban tartott harmadik vitaforumat az Oktatasugyi,
Ifjusagpolitikai, Sportiigyi ¢s Kulturalis Féigazgatosag szervezte a Foglalkoztatas, a Szocidlis
Ugyek és a Tarsadalmi Befogadds Foigazgatosagaval, valamint a Kommunikéacios
Foéigazgatosaggal kdzosen.

A vitacsoportot a tanulasi célu mobilitasrél sz6l6 tanacsi ajanlasra iranyuld javaslat
elokészit6 munkalatainak fényében hivtak ossze, hogy tdjékoztassak a Bizottsagot a
polgarok nézopontjarol és ajanlasokat kérjenek tolik.

2.1. A vitacsoport

A vitacsoportot 142 véletlenszertien kivalasztott polgar alkotta, akik tikrozik az EU
sokféleségét az életkor, a nem, a tarsadalmi-gazdasagi hattér, az oktatds és a foldrajzi
elhelyezkedés (allampolgarsdg és varosi/videki lakohely) tekintetében. A polgarok harom
hétvégén uléseztek, aminek keretében ajanlasokat fogalmaztak meg arra vonatkozéan, hogy az
Eurdpai Unié miként érheti el, hogy a tanuléasi célu mobilitas lehetéségei mindenki szamara
valdsagga valjanak.

A vitacsoport munkajat hivatasos moderatorok ¢€s facilitatorok, bizottsagi szakértdk és egy
kiils6 szakértoket is magaban foglalo tudasbizottsag segitették.

A vitacsoport tanacskozésa a tanulasi céli mobilitas célcsoportjainak, valamint a tanulési céld
mobilitdshoz vald hozzaférés kihivasainak és akadalyainak meghatarozasara 6sszpontositott. A
polgarok megosztottak egymassal oOtleteiket és nézdpontjaikat azzal kapcsolatosan, hogy
miként lehet lekizdeni ezeket az akadalyokat, majd gondolataikat végleges ajanlasokba
foglaltak.

2.2. Az ajanlasok

A tanulasi céld mobilitassal foglalkoz6 vitacsoport harom (lése soran a polgarok nagy foku
elkotelezettségrol és szerepvallalasrol tettek tanUbizonysagot az arra vonatkozo ajanlasok
kidolgozasa terén, hogy a tanulasi mobilitasi lehetéségek hogyan tehetdk hozzaférhetové
mindenki szaméara. Tobb tucat kerdest vetettek fel annak jobb megértése érdekében, hogy a
meglévd tanuldsi céli mobilitdsi programok, kiilonos tekintettel az Erasmus+ programra,
hogyan miikddnek, illetve hogy melyek a tanulasi céli mobilitas f6 akadalyai és tamogatod
eszkozei, amelyekkel szakértok foglalkoztak. Az iilések kozotti idészakban szamos résztvevo
tovabb vizsgélta a tanulasi céld mobilitds témakorét, tobbek kozott annak révén, hogy
kapcsolatba 1éptek a helyi kozosségekkel, iskolakkal és egyéb oktatasi intézményekkel.

12023-ban két masik, az élelmiszer-pazarlasrol és a virtualis vilagokrél sz6 polgari vitaférumra ker(lt sor.
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A vitacsoport altal elGterjesztett 21 ajanlas — a mellékletben felsoroltak szerint — atfogo
megkozelitést alkalmaz a tanulési célu mobilitas tagallamok és Bizottsag altali elémozditasara
vonatkozdan. Ot ajanlas hangstlyozza az inkluziv oktatasi és képzési rendszerek fontossagat,
valamint azt, hogy valamennyi érintett szereplonek ki kell vennie a részét a munkabol annak
biztositasa soran, hogy életkortdl, iskolai vegzettségtol, hattértdl és pénziigyi eréforrasoktol
fiiggetlentil, mindenki élvezhesse a hatdrok nélkiili Eurdpa kinélta elénydket. A célzott
befogadasi intézkedéseket kulcsfontossagu tényezonek tekintik a tanuldsi céli mobilitasi
programokban vald szélesebb Kkorii és soksziniibb részvételhez.

A tanacskozas soran a polgarok kihangsulyoztak a tdjékozottsdg hidnyat a meglévo,
rendelkezésre allo tanuldsi célu mobilitasi lehetéségekkel kapcsolatban, kiilondsen a feln6tt
tanulok és a hatranyos helyzetii tanulok esetében. Ennek okan 6t ajanlasban hangsulyoztak
annak fontossagat, hogy a kiilonboz6 életkort tanulokat — beleértve a hatranyos helyzeti
tanuldkat is — a hozzajuk legkozelebb esé szinten szOlitsdk meg, illetve ezen a szinten
nyujtsanak szdmukra célzott tdjékoztatast. Négy ajanlas szintén nagy hangsulyt fektet a
nyelvtanulas tobbek kozott az 1j technologiak alkalmazésa révén torténd fejlesztésére, ami a
tanulési célu mobilitas kulcsfontossagt tényezoje.

Héarom ajanlas a munkavallaldk tanulasi céli mobilitasara vonatkozik, a fennmarad6 négy
ajanlas pedig az oktatok a tanulasi céli mobilitas megszervezésében betdltott szerepének
kornyezetbaratabb tanulasi céld mobilitasra, valamint a tanuldsi céld mobilitas
célallomésainak kiegyensulyozottabb eloszlasara iranyul.

2.3. Kovetkezo 1épések

A tandcsi ajanlasra irdnyuld bizottsagi javaslat figyelembe veszi a polgéari vitacsoport
ajanlasait. A javaslat célja, hogy az iskolai oktatadsban, az ifjusagi csereprogramokban, a
szakképzésben, a felsOoktatasban €s a felndttoktatasban részt vevd tanulokra, oktatokra és
munkatarsakra is Kiterjessze a tanulasi céli mobilitasi lehetoségek korét, és tamogassa
munkaerdpiaci és foglalkoztatasi mobilitasukat. A javaslat nagy hangsulyt fektet az inkluziv
mobilitasra is. Ezért a javaslat 6sszhangban all a polgarok ajanlasaival, kiiléndsen a tanulasi
célu mobilitasi lehetéségek a kiilonbozo életkora és tarsadalmi-gazdasagi hatterii emberekre
valo kiterjesztésének, valamint a megkiilonboztetésmentesség eldmozditasanak és a személyre
szabott pénzlgyi tamogatds biztositasanak vonatkozadsaban. Bar az Erasmus+ program
keretében mar rendelkezésre allnak tanulasi céli mobilitasi lehetdségek ezen csoportok
szdmara ¢és a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek befogadasara iranyuld célzott
intézkedések, a Bizottsag javaslatanak célja, hogy még tobb lehetdséget kindljon valamennyi
tanuld szamara a hatarokon atnyualo tanulasi célu mobilitasi programok széles skalajan beldil.

A Bizottsag javaslata emellett hangsilyozza a nyelvtanulas megerdésitésének fontossagat az
oktatas és képzés valamennyi szakaszaban a tanulasi célti mobilitasi lehetdségek lehetove tétele
érdekében. lly modon szerepet kap a polgari vitacsoport tobbnyelvii eurdpai életvitelre
vonatkozo ajanlasa is.

A Bizottsag fontosnak tartja tovabba a polgarok altal javasolt célzott és idészerii tajékoztatas
biztositasat, tébbek kozott annak érdekében, hogy 0szténbzze a tagallamokat a tanulasi celu
mobilitast eldmozditd eszkozok kialakitasara. Ezért javaslata Gsszhangban all a polgarok
informéacids kdzpontokra es szolgaltatasokra, valamint a mobilabb Eurdpa nagykoveteire es a
célorszagban val6 fogadast segitd mentorokra vonatkozo6 ajanlasaival.

A polgari vitacsoport azon ajanlasaval 6sszhangban, miszerint el kell ismerni az oktatok
tanulasi céli mobilitasban betoltott szerepét, a Bizottsag el6 kivanja mozditani a tanulési célu
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mobilitasi projekteket elokészité és végrehajtdo személyzet munkajanak elismerését és
jutalmazasat. A bizottsdgi javaslat célja tovabba, hogy kornyezeti szempontbdl
fenntarthatobba tegye a tanulasi céli mobilitast, tébbek kozott a tagallamok arra vald
Osztonzesével, hogy a tanulési celi mobilitasi célallomasokhoz valo és az onnan induld, illetve
a mobilitasi idoszakok soran torténo, fenntarthatobb kozlekedési eszkozokkel torténo utazast
tegyek a tanuldsi céli mobilitési tapasztalat szerves részévé.

A vitacsoport ajanlasainak egy részével a 2021-2027-es Erasmus+ és mas unids programok
is legalabb részben foglalkoznak. Ami példaul a csaladok tanulési célii mobilitasanak lehetdvé
tételére vonatkozo ajanlast illeti, egyes Erasmus+ nemzeti iroddk kiegészité tamogatast
nyujtanak a gyermekes didkoknak nyujtott egyéni vissza nem téritendd tdmogatashoz. Az
online nyelvi tdmogatas az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programjainak
mobilitasi tevékenységeiben részt vevo valamennyi személy szamara nyitva all. Az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz altal finanszirozott ALMA kezdeményezés 18 és 29 év kozotti, hatranyos
helyzett fiatalok szamara biztosit feliigyelt, munk&hoz kapcsolddé tapasztalatszerzést egy
masik unids tagallamban.

A Bizottsdg a tervek szerint november 30-an, a magas szintli Oktatasi Csucstalalkozén
tervez egy visszajelzést biztositd esemény keretében tajékoztatast nydjtani a polgari
vitacsoport résztvevoi szamara ajanlasaik nyomon kovetésérol.
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1. MELLEKLET: A TANULASI CELU MOBILITASSAL FOGLALKOZO EUROPAI POLGARI
VITACSOPORT VEGLEGES AJANLASAI

Felelosségkizaré nyilatkozat: Az ebben a jelentésben ismertetett vélemények nem az
Eurodpai Bizottsag, hanem a vitacsoportban részt vevo polgarok véleményét tiikrozik.
Semmilyen koriilmények kozott nem tekintheté a Bizottsag vagy szolgalatai hivatalos
allaspontjanak.

1. ajanléas

A kozvetito nyelv (lingua franca) mint a tanulasi célu mobilitas eszkoze

Az angol nyelv az EU-n beliil kdzvetit6 nyelvnek mindsiil. E nyelv hasznalata a kommunikacio
egyszeri és elterjedt modja. Az EU-nak ezért javasolnia kellene a tagallamoknak, hogy els6
idegennyelvként az angol keruiljon oktatasra. Az Unidnak segitenie kell a tagallamokat az angol
nyelvet tanulni kivané személyeknek sz6l6 programok létrehozéasaban, tamogatasaban, illetve
finanszirozasaban. Az ilyen programokat az iskolakban és az iskolakon kivil is timogatni kell.
Az iskoldn kiviil alacsony koltségli angol nyelvtanfolyamokat kell kindlni valamennyi
korosztaly szaméara. A programot széles korben kell hirdetni, és annak az angol nyelv tanulasara
kell motivalnia az embereket.

Indokolas

A kozds kozvetitd nyelv haszndlata megkonnyiti a nemzetek és kultirdk kozotti
informaciocserét, és nem 4all ellentétben a tobbnyelvii Eurdpa koncepcidjaval. Az angol nyelv
konnyen elsajatithato, és mar széles kdrben beszélt nyelv, kiléndsen a fiatalok kérében.
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2. ajanlas

Tobbnyelviien Europaban

Az EU egyik nagyszerii jellemz6je a nyelvek sokasaga. Az idegennyelv-tanulas szélesiti a
latokort, ezért javasoljuk a multinacionalis €s tobbnyelvii projektek tdmogatasat, nemcsak az
iskolakban, hanem azokon kivil is. Ez a csereprogramok tdmogatésa révén valdsithatd meg,
kiléndsen ideértve azokat, amelyek tandrok és gyakornokok cseréjére irdnyulnak. Az embereket
0sztonozni kell a tanulasi céld mobilitdas kihasznaldsara. Ezeknek a projekteknek a
csereprogramok résztvevoit, kiillondsen a tanulasi céli mobilitast igénybe vevd tanarokat és
gyakornokokat kell megcelozniuk. Az emberek t6bb nyelv tanulasara valo 6sztonzesenek egyik
moddja az uniés finanszirozas biztositdsa. A meglévd és lehetséges projektekre vonatkozd
informaciodkat szélesebb korben kell népszerisiteni és kommunikalni.

Indokolés

A tanarok szamdra lehetdvé kell tenni, hogy a tanulasi céli mobilitason keresztiil szerzett
tapasztalataik révén bovithessék latokoriiket, illetve hogy a sajat iskolajukba visszatérve ezeket
a tapasztalatokat masokkal is megoszthassak. A tanulasi céli mobilitasban valo részvétel szilard
alapot teremt a nyelvoktatdshoz. Tobb nyelv ismeretével a kiilonbozé orszagok és kultirak
megismerése is konnyebbé valik. Ennek kovetkeztében pedig a résztvevok nagyobb
valdszinliséggel tapasztalhatjak meg Eurdpa sokféleségét. Az olcsobb és konnyen hozzaférhetd
programok segithetnek a kiilonb6zd korosztalyokba tartozo egyéneket abban tdmogatni, illetve
arra 6sztdndzni, hogy tbb nyelvet tanuljanak.
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3. ajanlas

A meglévé tanulasi céli mobilitasi programok Kiterjesztése mindenkire életkortdl és
tarsadalmi-gazdasagi szinttdl fiiggetleniil

Javasoljuk, hogy az EU biztositson egy olyan keretrendszert a tanulasi céli mobilitési
programokhoz, amely életkortdl flggetlenil mindenkit magaban foglal. A keret olyan
személyekre vagy csoportokra is irdnyulhat, akik érdeklddnek a tanulasi célii mobilitas irant, de
nem tagjai hivatalos intézménynek. Ide tartoznak példaul a munkanélkiliek vagy a
munkakeresok, illetve az alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 személyek. A
keret azonban nem korlatozédhat ezekre a csoportokra.

A meglévd programokat, példaul az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletet vagy a Discover EU-t,
minden korosztalyra ki kell terjeszteni, és azokat egy platformon keresztiil kell népszerisiteni.
Ideélis esetben a tanulasi célu mobilitdsban részt vevoknek lehetdséget kell biztositani arra, hogy
magan-szallashelyet vegyenek igénybe. Ez segit alacsonyan tartani a koltségeket, és
eredmeényeként szorosabb kapcsolatok és mélyebb elfogadéas alakulhat ki az idegen kultirak és
nyelvek kozott. Minden unids polgar szamdra lehetévé kell tenni, hogy palydzhasson erre a
programra. Biztositani kell szdmukra az eseti alapon torténd palyazas lehetdségét, amelynek
soran egyértelmiien meghatarozhatjék tanulasi célkitlizéseiket.

Indokolés

Ily mddon az eurdpai identitas, valamint a k6z6s norméak és értékek a tarsadalom minden
rétegében erdsodnek. Azok, akik hatterilk miatt kevés csaladi vagy szocialis tdmogatasban
részesiiltek, egy kibovitett program révén kiilondsképpen megtapasztalhatjak az interkulturalis
kdzelséget és a jobb interkulturélis megértést.
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4. ajanlas

e rer

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Unio biztositson jobb 6sztonzorendszert a szakképzési agazat
szerepl6i szamara a meglévo lehetdségek megismerésének €s az azokhoz valé hozzaférésnek az
eldmozditasa érdekében. E szereplok kozé tartoznak a szakképzo iskolék, a gyakornokok, a
szakmai szdvetségek, valamint az olyan &gazati szervezetek, mint a nemzeti kereskedelmi és
iparkamarak.

A jobb 6sztonzdrendszer kialakitasa érdekében a meglévo szakképzési kivalosagi kozpontoknak
lathatobba kell valniuk, és nagyobb mértékben kell eldmozditaniuk a tanuldsi céli mobilitast. A
fent emlitett szereploknek egy mélyebben integralt halozatot kell kialakitaniuk a szakképzéshez
vald hozzaférés és a szakképzés mindségének javitdsa utjdban 4ll6 akadéalyok csokkentése
érdekében.

Indokolas

Javitani kivanjuk az eurdpai szakképzés mindségét, kiilonosen az olyan kulcsfontossagu,
prioritdst jelentd teriileteken, mint a zold atallds, az informatikai biztonsag, a
kozmiinfrastruktarak és az egészségiigy. Egy alland6 €s gyakorlatiasabb halozat 1étrehozasaval
egyuttal a kisebb vallalkozasok is kdnnyebben hozzaférnének a tanulasi céld mobilitashoz. Egy
ilyen halézat emellett megdrizné a szakképzés mindségét is. Az ajanlas végrehajtasa egyben
novelné az EU-ban a készségek altalanos szintjét, és egyfajta agynyerést eredményezne a
tagallamokban.
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5. ajanlas

A csaladok tanulasi célu mobilitasanak lehetové tétele

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre egy olyan kisérleti programot az intergeneracios tanulasi
célu mobilitasra vonatkozdan, amely lehetdvé teszi, hogy tobb csaladtag is egylittesen ¢lhessen
a mobilitasi lehetdségekkel, igy megdvva a csaladok egységét.

Javasoljuk egy uj, gyermeket neveld személyekre iranyuld kisérleti projekt — lehetdség szerint
egy mar meglévé program keretében torténd — elinditdsat. A Kisérleti projekt
koltséghatékonysaganak értékelése alapjan kell donteni annak kiterjesztésérol.

Indokolas

Ez az intézkedés a mobilitasi programok részeként Unid-szerte a generéaciok kozotti parbeszédre
0sztondz. Emellett pedig megkonnyiti a kisgyermeket neveld személyek mobilitdshoz valo
hozzaférését. A megoldas lehetdséget adhat az iskolas gyermekek és a sziil6k mobilitasba valo
bevonasara: a gyermekek iskolaba jarhatnak, a sziil6k pedig feln6ttképzésben vehetnek részt.
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6. ajanlas

A munkavallalok tanulési célu mobilitdsanak hibrid modelljeit tAmogatd unids program

Javasoljuk egy olyan unios program kidolgozasat, amely elémozditja a hibrid tanulasi célu
mobilitasi modellek alkalmazasat a munkavallalok korében.

A program keretében a munkavallalok kiilonb6z6 tanulmanyi teriiletekre vonatkozo kurzusokon
vehetnek részt. A program kurzusainak befejezésére legfeljebb hat honap all rendelkezésre.
Kifejezetten az idegennyelvekhez is kotédhetnek, de a munkavallalok szakmajahoz kapcsolodo
témakra is kiterjedhetnek. Az ilyen kurzusok révén a munkavallalok magasabb szintii jartassagot
érhetnek el valasztott szakmajukban, ideértve a gyakorlati tapasztalatokat is. A munkavallalok a
képzés egy részét online, a mésik részét pedig kilféldon is elvégezhetik. Ezt kilfoldi oktatési
intézményekben, példaul egyetemeken, k6zosségi foiskolakon vagy szakkeépzesi kbzpontokban
(az adott orszagban mukodd intézményektdl fiiggden) teljesithetik. A munkaltaté koteles a
munkavallalot a kiilfoldi tapasztalatszerzés idétartamara, valamint az online tanfolyam alatt
bizonyos id6tartamra felszabaditani a munkavégzés alol. Emellett a munkavallal6 allashelyét is
biztositani kell a visszatérésekor. A munkaltatd azonban nem koteles munkabért fizetni a
munkavallalonak ebben az id6szakban. Ehelyett egy unids alapnak kell fedeznie a munkavallalo
kalfoldi  megélhetésének  koltségeit. Ennek a fedezetnek az egészségugyi és
tarsadalombiztositasi koltségekre is ki kell terjednie.

Indokolas

A munkavallalok kiilfoldi tapasztalatszerzése minden fél szdmara elonyds: a munkavallalo
személyisége és szakmai tudasa is gazdagodhat. A munkaltatd a munkavallalo visszatérésével
egy magasabban képzett alkalmazottat nyer. Emellett pedig a vallalatok gy is profitalhatnak
alkalmazottaik kiilfoldi tapasztalataibol, amikor 6k a tudasukat tovabbadjak kollégaiknak,
példaul képzés formajaban.

A hibrid modellek biztositasa rendkiviil fontos. A dolgozo vagy gyermeket neveld személyek
gyakran csak korlatozott ideig tudnak kulfoldon tartdzkodni. Ezért sziikségiik van a hibrid
modellek rugalmassagéara. Emellett a munkaltatoknak is rovidebb iddre kell felszabaditaniuk a
munkavallalokat a munkavégzes aldl, ha a tanulasi tapasztalatszerzés egy része online is
megvaldsulhat.

Ennek az egyedi programnak az alkalmazasaban a fejvadaszat és az agyelszivas kockazata miatt
nem javasoljuk az unids vallalatok kdzotti kozvetlen munkavallaldi csereprogramok hasznalatét.
Kifejezetten a tanulasi céli mobilitast kivanjuk elémozditani az oktatdsi szolgaltatokon
keresztiil, nem pedig a munkavallal6i mobilitast. A vallalatok kozétti csereprogramok azonban
egyes iparagakban értéket képviselhetnek, és mas tanuldsi mobilitasi programok réven
eldsegithetok.
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7. ajanlas

Az idegennyelv-tanulas javitasa 0j technoldgiak révén

Az Europai Bizottsagnak a tanulasi céli mobilitas keretében be kell ruhaznia az idegennyelv-
tanulast kiegészit6 technologiai eszk6zok (MI — mesterséges intelligencia) alkalmazasaba. Az
EU-nak be kell ruhaznia a digitalis technoldgiakba annak érdekben, hogy a személyes tanulas
mellett a tanuldsi céli mobilitast is timogassa. Ez az ajanlas a tanulasi céld mobilitasra valo
felkésziilésre és magara a mobilitas idészakara is €rvenyes.

A technologiai eszkdzoket ingyenesen hozzaférhetévé kell tenni. Az 0j technologidkat
kilénosen az idegennyelv-tanulas korai szakaszaban kell alkalmazni. Az () technoldgiakat oly
modon kell felhasznalni, hogy azok a tanulasi céli mobilitdasban részt vevé valamennyi
polgarhoz (pl. didkok, nyugdijasok stb.) eljuthassanak.

Az Eurodpai Bizottsagnak a meglévé EU Academy platformot egy alkalmazason keresztiil kell
kiegészitenie a legujabb MI-fejlesztésekkel. Az MI kilonleges felhasznalasi médjai kdzé
tartozhat a tanulés, a szokincs megerdsitése, a szinkrontolmacsoléds, valamint az alkalmazas
felhasznaloi kozotti kommunikacio lehetové tétele.

Indokolés

Az Eurodpai Bizottsagnak ki kell hasznélnia a legijabb technologidk altal nyujtott elénydket az
idegennyelv-tanulas fejlesztéséhez a tanuléasi céld mobilitas keretén belul. Az Ml-rendszerek
gyorsabban tudjak elemezni a tanulds sikerességét, és gyorsabban képesek kidolgozni a
szlikségleteken és készségeken alapuld, személyre szabott tanulasi programokat.
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8. ajanlas

Az idegennyelvi programok népszeriisitése és elomozditasa

Az Europai Bizottsagnak intenzivebben kellene népszertsitenie sajat, meglévo idegennyelvi
programjait, és elé kellene mozditania a meglévd nemzeti és regiondlis szintii idegennyelvi
programokat.

A célcsoportot azok alkotjak, akik tanulédsi célt mobilitasi programokban szeretnének részt
venni, illetve hazdjukban ¢és a fogado orszagban igénybe kivanjak venni a meglévd nyelvi
programokat nemzeti és regiondlis szinten.

l. A tartdzkodas el6tt:

Az EU-nak e-mailben kikiildott ajanlatok, a k6zosségi médiaban megjelend célzott marketing és
kozonségkapcesolatok révén kellene népszeriisitenie idegennyelvi programjait.

Egy mentorélasi programot is ki kellene dolgozni. A kijel6lt mentor tdimogatast nydjtania ahhoz,
hogy miként lehetne javitani az idegennyelvi készségeket a tanuldsi célu mobilitas
megvalosulasat megel6zden.

Egy nagykoveti program kidolgozasara is szikség lenne olyan személyek részvételével, akik
mar szereztek tapasztalatot a tanuldsi céld mobilités terén. A nagykdvetek tajékoztatast
nyujtananak és népszerlisitenék a tanuldsi céli mobilitast az iskoldkban, egyetemeken és
vallalkozasokban, valamint megosztanak az idegennyelv-tanulassal kapcsolatos tapasztalataikat.

1. A tartbzkodas ideje alatt:

A mentor helyi tamogatast nyujtana a célallomasra val6 megérkezéskor. A mentoralasi program
kulturalis és nyelvi elemeket is tartalmazna, ezekkel segitve a tanulasi céld mobilitasban részt
vevo személyt.

Indokolas

A statisztikdk szerint (Eurobarométer gyorsfelmérés, 2020) a nyelvtanulds az egyik legfobb
akadalya annak, hogy az emberek tanulasi célu mobilitasi programokban vegyenek részt.
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9. ajanlas

Az Erasmus+ informacios kdzpontok és szolgaltatasok kiépitése és atalakitasa

Kulcsfontossdgl elemnek tartjuk az Erasmus+ programmal kapcsolatos informéaciok
hozzaférhetoségét ¢s harmonizacidjat. Javasoljuk, hogy a tagédllamokra jellemzd, meglévo
infrastrukturak felhasznalasaval hozzanak létre Erasmus+-irodakat az Erasmus+ és az Erasmus
program felndttoktatasi mobilitasra szant koltségvetésének aranyos novelése €s atcsoportositasa
révén. E tekintetben az alabbi célcsoportokra jellemzé nemzeti és helyi infrastruktirakat
utalunk: eltartott népesség, aktiv népesség, fiatalok. Kiilonos figyelmet forditunk a felndtt
személyek megcélzasara az olyan helyszineken, ahol tanulasi programokban vesznek részt
(munkalgyi kdzpontok, postahivatalok, sportklubok, szocialis programok, helyi egyesiiletek,
csokkent mozgasképességii felnott személyek szamara fenntartott kozpontok stb.). Ezen irodak
koordinalasa szempontjabol egy, az eurdpai szerv égisze alatt miikddé nemzeti
referenciastruktira hivatkozési pontként szolgdlhatna a helyi iroddknak a Kkinalt
szolgaltatdsokkal kapcsolatos informacidk terjesztéséhez. A helyi iroddk népszeriisitése
érdekében javasoljuk egy, az irodakat és az altaluk nyujtott szolgéltatdsokat feltiintetd,
strukturdlt eurdpai tajékoztatd anyag bevezetését a helyi irodak szintjén, valamennyi
kommuniké&cids csatorna figyelembevételével.

Indokolés

Tekintettel az eurdpai programok sokféleségére (Eurodesk, Europe Direct stb.), az Erasmus+
programmal kapcsolatos informéciok hozzaférhetdségének és harmonizacidjanak kérdése
dont6 fontossagu szdmunkra. Ezek a helyi irodak a szolgaltatasok széles korét kinalhatnak (a
nemzeti kerettel 6sszehangoltan):

« Osszekapcsolodas egy, a fogadd orszagban rendelkezésre allé halozattal, amelynek
tagjai az egyedi igényeknek megfeleld dsszekdttetést biztosithatnak az érkezés
pillanatatdl kezdve (nyelvi tdmogatés, adminisztrativ tajékoztatas, utazassal, szallassal,
egészségugyi ellatassal kapcsolatos tanacsadas, pszicholdgiai timogatéas stb.) és a
tartozkodas teljes idétartama alatt.

o Kiloénos figyelem forditasa a szallashelyekre: egy olyan k6z6s helyi adatbazis
l1étrehozésa, amely tajékoztatast nyujt a rendelkezésre allo, megfizethetd €s ajanlott
szallashelyekrol, kiilonds figyelmet forditva a lakhatasi lehetdségek akadalymentes
hozzaférésére mindenki, tobbek kozott a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara.

e A koltozo személy konkrét sziikségleteihez kapcsolddo kiilon pénziigyi tAmogatas:
egészségugyi ellatas (pszichologiai és fizikai segitségnyujtas), segitség a
gyermekgondozashan, kdzlekedés.

o Nyelvi tamogato rendszer a csereprogramot megel6zOen és annak ideje alatt.

o Egy, a sajatos sziikségletii személyek lakhatashoz és kozlekedéshez valo
akadalymentes hozzéaférésére vonatkozo, timogatasi és informacios platform
Iétrehozasa, amely irdnymutatast és tanacsadast nyujt az érintetteknek tartézkodasuk
teljes ideje alatt.
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10. ajanléas

Személyre szabott pénzigyi tamogatas biztositasa a tanulasi céli mobilitdsban részt vevo
valamennyi személy szamara

Javasoljuk a globalis koltségvetés ndvelését annak érdekében, hogy a forrasokat inkluzivabb
modon és szélesebb korben lehessen elosztani a tanulasi céli mobilitas résztvevoi kozott
(ideértve a didkokat, a gyakornokokat, az alkalmazottakat és a munkavéllalokat, valamint a
vallalatokat €s a kisebb vallalkozasokat is). Mindenkinek lehetdséget kell biztositani arra, hogy
pénziigyi timogatasban részesiljon, és a timogatas mertékét tarsadalmi-gazdasagi tényez6knek
kell vezérelnie: megélhetési koltségek a fogadd orszagokban, a résztvevok finanszirozasi
képessége, valamint a mozgaskorlatozottsdggal és betegségekkel kapcsolatos sajatos
szilkségletek. Ezt olyan koz6s eurdpai odaitélési szempontok kidolgozasa révén Kkell
megvaldsitani, amelyek a tanulasi celd mobilitasban valo részvételre palydzé személyek egyeéni
hatterére és tarsadalmi-gazdasagi sziikségleteire ésszpontositanak (besorolasi fokozatok nélkil).
A pénziigyi tamogatast a résztvevoknek tovabba az egész folyamat soran folyodsitani kell. Ezzel
a megnovelt koltségvetéssel egyuttal 6sztonodzni kivanjuk a vallalatok kézotti munkavallaldi
csereprogramokat is a munkavallalok pénzlgyi szikségletei alapjan, valamint a vallalatok
méretének megfeleléen. A tanuldsi céli mobilitdsban részt vevd személyeket értékeld
munkatarsakat munkajukeért pénzigyi ellentételezésben kell részesiteni.

Indokolas

Ezaltal az oktatéasi c€li mobilitas rendszere egyenldbbée, inkluzivabba és hozzatérhetobbé valik
az Europai Unié minden olyan, barmilyen tarsadalmi rétegbdl szarmazé lakosa szdmara, aki
részt kivan venni a tanulasi céltt mobilitasban, valamint lebontja a részvétel el6tt allo £6 pénziigyi

akadalyokat.
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11. ajanléas

A mobilabb Eurdpa nagykdvetei

Javasoljuk, hogy minden unios orszagban jojjon létre egy nagykoveti program. A nagykovetek
feladata a meglévé tanuldsi célu mobilitdsi programok megismertetése és népszerlsitése. A
nagykovetek a kilféldi mobilitast valamennyi célcsoport (gyermekek, didkok, tanuldk,
munkavallalok, id6sek) korében és valamennyi szervezettipus (iskolak, egyetemek, vallalatok,
egyesiiletek stb.) esetében népszertsitik. Ez egy teljes munkaidés allas, amelynek
javadalmazésardl az Erasmus Nemzeti Irodak gondoskodnak. Annak érdekében, hogy a
nagykovetek munkaja elsébbséget ¢lvezzen, az ligynokségek koltségvetését at kell
csoportositani. A koltségvetést pedig az orszag sziikségleteihez kell igazitani (lakosok szdma,
azon emberek szama, akik mar a mobilitasi programok kedvezményezettjeinek szadmitanak stb.).

A nagykdvet olyan személy, aki mar rendelkezik méasokkal is megoszthato tapasztalatokkal a
mobilitas terén. Nyitottnak kell lennie, és j6 kommunikacids készsegekkel kell rendelkeznie. A
nagykoveteknek tukroznie kell azon emberek tipusainak sokféleségét, akik részt vehetnek a
kilfoldi programokban, hogy igy mindegyik csoport azonosulhasson velik.

A nagykoveti statusz hosszil idén at fennallhat. Tamogatjuk azonban, hogy rendszeresen
toborozzanak a posztra olyan Uj embereket, akik nemrégiben tapasztaltdk meg a tanulasi célu
mobilitast. A nagykdveti programmal kapcsolatban jol miikodé kommunikaciét kell
megvaldsitani (kdzosségi halozatok, reklamkampanyok stb.).

Indokolés

Szamos eurdpai orszagban az emberek még csak nem is ismerik a tanulasi céli mobilitas
meglévd lehetdségeit. Gyakran bizonytalanok, €s tartanak a kiilfoldi tapasztalatszerzéstol.
Fontos, hogy felkeltsik kivancsisagukat, és eloszlassuk a kuilfoldi utazassal kapcsolatos
félelmeiket. Az Erasmus+ program kifejezetten olyan konkrét csoportokat céloz meg, mint
példaul a didkok. A didkok jol ismerik az Erasmus+ miikddését, de mas csoportok (nem
felsdoktatasi hallgatok) némileg ki vannak zarva a tanuldsi céli mobilitds lehetdségeibdl.
Rengeteg informacio all rendelkezésre, de azok nem jutnak el az emberekhez. A nagykévetek
segithetnek Osszekotni az embereket a mar meglévOk informaciokkal. Egy dokumentum
elolvasasanal hatékonyabb mddszer, ha valaki kbzvetlenil beszél az emberekkel, megnyugtatja
Oket és megvalaszolja a kérdéseiket.
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12. ajanléas

Mentorok a fogado6 orszagban valé jobb fogadtatasért

Javasoljuk, hogy a célorszadgban a résztvevok a mobilitasi programok keretében részesiiljenek
fogadtatasban, és integraciojukat egy tutori halozat segitse eld. A tutor egy olyan, a célorszagbol
szarmazd személy, aki ismeri a nemzeti kulturat, és kész segitséget nyujtani az Gjonnan
érkezOknek tartdzkodasi idejiik alatt. A tutor felel az adott személy elindulas el6tti timogatasaért
(szallassal, kozlekedéssel, adminisztrativ eljarasokkal stb. kapcsolatos tajékoztatas). O segiti az
ujonnan érkezett szemelyt tartozkodasi ideje alatt, kilondsen a helyi eljarasok tekintetében. A
tutor egyuttal timogatja a személyt abban is, hogy tarsadalmi életet épitsen ki az adott orszagban.
A tutorok tevékenysége onkentes, de koltségeik egy része megtéritésre keriil. Mér léteznek az
integracidt tamogatd halézatok (ESN, Erasmus Mundus, Europeers stb.), kizarélag a diakok
szamara. Javasoljuk ezek megerdsitését, Osszevondsat és mas csoportokra (gyermekekre,
munkavallalokra, id6sekre, tanulokra stb.) valo Kkiterjesztését. Egy platform 1étrehozésa
megkonnyithetné a tutorok és az ujonnan érkezok szamara a kapcsolatfelvételt.

Indokolas

A mobilitasi csereprogramokban vald részvétel soran az emberek elszigeteltnek érezhetik
magukat. A tutorok segithetnek biztonsagérzetik és kényelmik megteremtésében. A kulféldre
utazast megeldzo tajékoztatas nagyon hasznos lenne, és csokkentené a kiilfoldre utazastol vald
félelmet. A résztvevok igy a birtokaban lennének minden, a célorszaggal kapcsolatos
informacionak, és tudnak, hogy megérkezésikkor valaki varja majd 6ket. Ez megnyugtatan
hatna mind a kilféldre utazokra, mind pedig hozzatartozobikra, kilondsen szuleikre. A tutorok
kiléndsen fontos szerepet jatszananak azok tekintetében, akik a tanulasi céli mobilitast nem
tudomanyos intézményekben tapasztaljak meg, vagy vidéki tertileteken élik at azt.
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13. ajanléas

A cél: a zéldebb tanulasi mobilitas

Javasoljuk, hogy a tanuldsi céli mobilitds valamennyi résztvevéje szamdara kinaljanak a
kornyezetbarat kozlekedéshez vald olcsobb hozzéaférésre iranyuld Osztonzoket (a fogado
orszagba val6 koltozés soran es az ott tartozkodas ideje alatt). Ezek az opciok azt is lehetové
tennék a résztvevok szamara, hogy olcsobb, kornyezetbarat életmddot folytassanak a
célorszagokban, kornyezetbarat utazasi lehetdségeket haszndlva a munkdba jarashoz,
kornyezetbarat szallashelyeken megszallva stb. E kornyezetbarat lehetéségeket a Bizottsagnak
a megfeleld mdodon kell ismertetnie azeldtt, hogy a résztvevok elutaznanak a célorszagba.

Indokolés

A tanulasi céli mobilitas résztvevoit gazdasagi 6sztonzok alkalmazdséaval kell arra 6sztondzni,
hogy a masik orszigba val6 utazaskor, de az U0j orszagban valo tartézkodas soran is,
kornyezetbarat kozlekedési modokat hasznaljanak.
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14. ajanléas

A pedago6gusok szerepének elismerése a tanulési celu mobilitas folyamataban

Javasoljuk, hogy azokat az oktatdkat, akik a didkokat tamogatjak a tanulmanyi céli mobilitasi
programokban valo részvétel kapcsan, hivatalosan ismerjék el ,,nemzetk6zi koordinatorként”. A
tobbletmunka ¢és a tevékenységre forditott id6 miatt kompenzacioban kell részesiteni Oket.
Oktatasi intézményikon belil konnyen beazonosithatonak kell lennitk, képzésben és
tantsitasban kell részesiilniiik. Ennek arra kell 6sztondznie 6ket, hogy az eurdpai értékek és az
europai jovokép kozvetitése mellett tanacsokkal 1assak el a didkokat és segitséget nyujtsanak
szamukra a tanulasi mobilitasi programok és az adminisztrativ eljardsok kapcsan is. A
,hemzetkdzi koordinatorokat” megbizhatonak kell, hogy tekintsék. Olyan tevékenységeket kell
szerveznilik, amelyek az egész év soran elémozditjak a tanulasi célia mobilitast.

Indokolés

A pedagogusok megbecsulésben és elismerésben kell, hogy részesuljenek az altaluk végzett
tobbletmunka, valamint annak okan, hogy jobb és hozzaférhetobb tajékoztatast €s iranymutatast
nyujtanak a rendelkezésre all6 lehetdségekrol.
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15. ajanléas

A munkavallalok szakmai fejlodésének pénziigyi tamogatasa

Javasoljuk, hogy az EU biztositson pénziigyi 0sztonzoket az alabbiaknak:

e Azoknak a kis- és kdzépvallalkozasoknak, amelyek munkavallal6ikat képzésekben vald
részvétel, valamint annak céljabol, hogy hazatérve az ismereteket megosszak
kollégaikkal és partnereikkel, kulféldre kivanjak kildeni.

e Azoknak a munkavallaloknak (akar munkanélkuliek, akar bizonytalan foglalkoztatasi
helyzetben vannak), akik képzési céli mobilitasi programban vesznek részt egy olyan
fogad¢ vallalatnal, ahol készségeiket naprakéssze tehetik ¢és elomozdithatjak
karrierjlket. A fogadd véllalat egy hivatalos eurdpai log6t is kaphat a honlapjara.

A pénzlgyi tdmogatas fedezné a munkavallalo fix koltsegeit (pl. szallas, kozlekedés stb.). Az
EU, a véllalatok, a munkavallalo vagy a munkalgyi kozpont is tarsfinanszirozhatja a tanulasi
csereprogramokat annak érdekében, hogy a munkavallald, illetve a vallalat komolyan vegye azt.
A tarsfinanszirozds mertéke a tanulasi célu mobilitas tipusatol és a kedvezményezettektol
fuggene. Ezekre a tanulési csereprogramokra a maganszektor (pl. nem kormanyzati szervezetek,
vallalatok, szervezetek) és a kdzszféra (pl. intézmények, EU stb.), valamint mas munkateruletek
kozott is sor keriilhet. A szakszervezetek és a munkavallaldi érdekképviseleti szervezetei
tdmogathatjak e programok kidolgozasat.

Indokolés

Ily mddon barmely vallalat — gazdasagi lehetdségeitdl fuggetleniil — munkavallaloi részt
vehetnek a készségeik fejlesztését célz6 csereprogramokban. Ezenkivil minden olyan véllalat,
amely munkavallalét kivan fogadni, megteheti ezt anélkil, hogy fedeznie kellene a
munkavallald tartézkodasi koltségeit vagy fizetését.
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16. ajanléas

T4jékoztatas a munkavallalok eurdpai mobilitasarol

Javasoljuk, hogy az EU hozzon létre és mikodtessen egy olyan informacids platformot, amely
a kiilonbozo agazatokban (magén, allami stb.) dolgozok tanulasi céli mobilitasi lehetoségeivel
foglalkozik. A platform célja a vallalatok és a munkavallalok Osszekapcsolasa lenne, és
azok a vallalatok, amelyek fogado vallalatként szeretnének részt venni, tajékoztatast
nyujtananak arrél, hogy mit kinalnak, a munkavallalok pedig ismertetnék, hogy mivel jarulnanak
hozz4a a tanulasi tapasztalatszerzéshez, illetve milyen célkitlizéseik vannak. A platform
informaciokkal szolgalna a rendelkezésre all6 kiilonb6z6 finanszirozasi formakrol, valamint mas
kapcsolodd honlapokra mutato linkeket is feltiintetne. A tanulasi céli mobilitasi programban
korabban részt vevo munkavallalok tapasztalataikat egy beszamolé forméjaban osztandk meg.
Ez a platform eldsegitené a munkavallaloi csereprogramok jobb dsszehangoldsat, valamint az
adminisztrativ eljarasok egyszeriibb és 6sszehangoltabb kezelését.

Indokolas

Ez a platform lehetové tenné a munkaltatok szamdara, hogy informaciot cseréljenek az ilyen
csereprogramok megvalositdsanak lehetdségeir6l €s modjairdl. Emellett egy kozos teret
jelentene a munkavéllalok szamara annak megértéséhez, hogy milyen lehetdségek allnak
rendelkezésre a piacon a tanulasi célii mobilitasi lehetdségek tekintetében.
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17. ajanléas

Célzott tdjékoztaté kampanyok a tanulési célt mobilitasrol

Javasoljuk olyan kisebb, célzott tdjékoztatd kampanyok kialakitasat, amelyek két kiilonb6zo
célcsoportra irdnyulnanak: a) a tizenévesekre/didkokra €és b) a felndttekre (szakemberekre,
munkavallalokra stb.). Mindegyik csoport kiilonb6z6 megkozelitést igényel. Az elséd
felhasznalhatd eszkodzt azok a kordbban a tanuldsi célu mobilitdsban szerzett tapasztalattal
rendelkez6 nagykovetek alkotnak, akik mind a tizenévesek, mint pedig a felndttek/szakemberek
korében népszertisitenék a programokat ,,sikertorténeteik” megosztasa révén. Ez az intézkedés
olyan csoportok esetében is hatékony lehet, mint az idosek stb. A nagykovetek a varoshazan is
dolgozhatnéanak, illetve iskolakat és egyéb helyszineket is felkereshetnének. Egy, a tanulasi célu
mobilitas technikai és gyakorlati kérdéseiben jartas személyt is be kellene vonni folyamatba. A
maésodik eszkdzt, amely a didkokra és a fiatalokra 6sszpontosit, az elérésiiket szolgalo hibrid és
kreativ mddszerek alkothatnak. lde tartozhat példaul a kozodsségi médian keresztuli elérés
(hashtag, online informécié stb.), illetve a tanuldsi céli mobilitasra vonatkozo, fizikai
informdciés csomagok Iétrehozasa. Az ilyen tipust kampanyok szélesebb korl
informacidaramlashoz és ,,holabdahatashoz” vezethetnek.

Indokolés

A tanulasi célt mobilitassal kapcsolatos ismeretek hidnya lehetetlenné teszi az emberek szdmara,
hogy részt vegyenek benne. Az informaciokhoz val6 hozzaférés ndvelni fogja a részveételt.
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18. ajanléas

A megKkiilonboztetésmentesség elémozditasara iranyuld intézkedések és tevékenységek a
tanulasi céld mobilitas terén

Kiilonbséget kell tenniink az iskolai fiatalok és a munkahelyeken dolgozé felndttek kozott, és az
egyes, ilyen kornyezetekben felmertil problémak kezelésére kell dsszpontositanunk. Biztositani
kell, hogy az iskolak és a munkahelyek megkilénbdztetésmentes terek alkossanak a tizenévesek
¢s a szakemberek szdmara a kiilonbozo tényezok, példaul az életkor, a nem, az egészség, a
szexualis irdnyultsag, a vallas stb. tekintetében. E cél elérése érdekében az Eurdpai Bizottsagnak
pénziigyi eszkozoket és forrasokat kell biztositania a kiilonboz6 érintett felek szdmara: a
tizenévesek fogado csalddjainak, valamint a felndttek esetében a vallalatok és nem kormanyzati
szervezetek szaméara. Az aldbbi tevékenységekre van sziikség: a fogadd csalddokat és
vallalatokat fel kell késziteni arra, hogy a résztvevd fogaddsa mit foglal magéban, és
részesilniuk kell az interkulturalis kérdésekkel foglalkoz6 szakemberek (ombudsmanoknak)
képzésében. Ez kulondsen a veszelyeztetettebb csoportok esetében fontos. Ezek a tevékenységek
hozzajarulhatnak a mobilitdsi élmény javitasahoz, és segithetnek a megkildnbdztetés
minimalizalasaban. Emellett 6sztonzoket kell biztositani a csaladok és a vallalatok szamara a
tovabbi tAmogatasukhoz.

Indokolas

Fontos a biztonsag ¢s az ,,egység a sokféleségben” biztositdsa a mobil didkok és felndtt szamara.
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19. ajanléas

Az elditéletek lekiizdése az Erasmus+ programban valé részvétel kiegyensulyozottabb
eloszlasanak 6sztonzése reven

Két szinten javasoljuk intézkedések bevezetését annak érdekében, hogy a polgérokat arra
0sztonozzik, hogy az Erasmus+ célallomasainak valtozatosabb korére jelentkezzenek:

1. Az EU intézményi szintjén: javasoljuk, hogy a Bizottsag fogalmazza meg azokat az
alapelveket, amelyeket az Erasmus+ programban részt vevo intézményeknek figyelembe kell
vennilik, amikor mas oktatési intézményekkel kotott partnersegi megallapodasokrol dontenek,
illetve megujitjak azokat.

Ennek kiegészitéseként a Bizottsag létrehozhatna egy olyan online platformot is, ahol a palyazék
feltiintethetik érdeklddési koriiket, idegennyelvtudasukat, preferenciaikat stb., majd a szdmukra
megfeleld uti célokra vonatkoz6 javaslatokat kaphatndnak. Ez a ,,ajanlasi” rendszer arra
6sztonozheti az embereket, hogy olyan helyekre menjenek, amelyeket egyébként nem gondoltak
volna, ezaltal néveli a helyszinek sokféleségét.

2. Tagallami szinten: javasoljuk, hogy a tagallamok tegyenek Iépéseket annak érdekében, hogy
noveljék az Erasmus+ program altaluk fogadott résztvevdinek szamat. A tagallamok arra
0sztondzhetik nemzeti oktatasi intézményeiket, hogy kinéljanak tobb angol nyelvili kurzust.

Indokolas
Ez az ajanlas két £6 okbol fontos:

Amennyiben az egyes tagallamokat/Gti célokat kevesbe kivanatosnak tekintik, az Erasmus+
programban rendelkezésre all6 helyek karba veszhetnek. Egyes orszagokba — példaul
Spanyolorszagba — nagy a tuljelentkezés, de tobb hely allna rendelkezésre az Erasmus
programban valo részvételre, amennyiben a résztvevOket arra 0sztondznék, hogy tobb
kiilonbozo 1ti célt valasszanak.

Ezenkiviil, ha az emberek olyan 0 helyekre mennek, amelyekrdl nem sok informécidjuk van,
vagy ha 0j kulturékat fedeznek fel, az fokozza a mas kultirakkal szembeni elfogadast, és segit
lekiizdeni az elditéleteket stb.
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20. ajanlas

A munkavallalok és a munkaltatok elott allo adminisztrativ akadalyok felmérése és
lekiizdésiik médja

Javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsdg mérje fel azokat az akadalyokat, amelyekkel a
munkavallaloknak a tanulési céli mobilitasi programokban valo részvétel soran szembe kell
nézniik (példaul tarsadalombiztositasi jarulékok, nyugdijak). Az értékelés soran a Bizottsagnak
figyelembe kell vennie a munkaltatok igényeit és motivacidit is munkavallaloik kulféldre
kildésével kapcsolatosan. Ezen értékelés alapjan a Bizottsdg tovabbi intézkedéseket javasolhat
az akadalyok leklizdésére.

Indokolés

Kilénosen a munkavallalok esetében all fenn annak a kockazata, hogy azért nem tudnak
kalfoldre menni, mert tal sok, példaul a tarsadalombiztositashoz vagy a nyugdijhoz kapcsol6do
adminisztrativ akadaly all fenn. A munkavallalok kénnyedén at tudjak vinni ezeket az ellatasokat
az egyik tagallambdl a méasikba? A polgarokat tdmogatni kell ezen adminisztrativ kihivasok
lekiizdésében. Ezért javasoljuk, hogy az Eurdpai Bizottsdg készitsen tanulmanyt ezekrdl a
kihivasokrol, hogy azok hatékonyan kezelhet6k legyenek.
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21. ajanlas

e rer

Javasoljuk, hogy minden unids polgar 3 éven belll értestljon az Erasmus+ programrol. Ezt egy
olyan konkrét csoportokra iranyuld, hatékony kommunikacios stratégia létrenozésaval kell
elérni, amelyeknek tagjai még nem értesultek az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testlletet
miikddésérol, és nincsenek informacioik veliik kapcsolatban. E csoportok kozé tartoznak tobbek
kozott a fogyatékossaggal €16 személyek, a munkavallalok, a munkanélkiliek, a pénzugyileg
hatranyos helyzetiiek, a vidéki térségekben ¢€ldk, a fels6fokt végzettséggel nem rendelkezdk,
valamint a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett személyek.

Indokolés

A tanulasi celu mobilitas igénybevételére szamos lehet6ség ¢és program kinalkozik, példaul az
Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet. Emellett méar Iétrejottek olyan informéacids
platformok is, mint az Erasmus+ platform és az Erasmus+ alkalmazas. Ezek az informéacidk
azonban nem kénnyen hozzaférheték, és nem érik el az dsszes érintett csoportot. Ezért javasoljuk
azon cél kitlizését, hogy 3 éven belul az 6sszes unids polgart elérjék ezek az informéaciok. Ezt
olyan konkrét célcsoportokra iranyuld, testre szabott kampanyok révén kell megvaldsitani,
melyeknek tagjai esetleg nem tudnak hozzaférni a jelenleg rendelkezésre allé informaciokhoz,
illetve nem tudjék kihasznalni azokat.

Az ajanlasok mindsitése
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A polgarok minden ajanlast egy 1-6. skalan értékeltek, ahol az ,,1” érték azt jelenti, hogy ,,nem
értek egyet/nem tdmogatom” az ajanlast, a ,,6” pedig azt, hogy ,,nagyon egyetértek/hatarozottan
tamogatom”. Lehetdség volt arra is, hogy tartézkodjanak.

Szam | Ajanlas Atlag
1. A kozvetit6 nyelv (lingua franca) mint a tanulési célt mobilitas eszkdze 5,0
2. Tobbnyelviien Eurdpaban 4,8
3. A meglévé tanulasi céli mobilitasi programok Kkiterjesztése mindenkire | 4,8

életkortol és tarsadalmi-gazdasagi szinttdl fuggetlentil

4. A szakképzési dgazat mélyebb integraciojanak eldmozditasa Unid-szerte 4,8
5. A csaladok tanulasi célt mobilitasanak lehetové tétele 3,9
6. A munkavallalék tanulasi céli mobilitdsanak hibrid modelljeit tAmogat6 | 4,8

unids program

7. Az idegennyelv-tanulas javitasa uj technolédgiak réven 4,4

8. Az idegennyelvi programok népszertiisitése és eldmozditasa 4,9

9. Az Erasmus+ informacids kozpontok és szolgéltatasok Kiépitése és | 4,9
atalakitasa

10. Személyre szabott pénzligyi tdmogatéds biztositasa a tanuldsi céla | 4,7

mobilitdsban részt vevd valamennyi személy szamara

11. A mobilabb Eurdpa nagykovetei 4,9
12. Mentorok a fogadd orszagban valo jobb fogadtatasért 5,0
13. A cél: a zoldebb tanulasi mobilitas 4,5
14. A pedagbgusok szerepének elismerése a tanulasi cél0 mobilitas | 4,8

folyamataban

15. A munkavallalok szakmai fejlddésének pénziigyi tamogatasa 4,9

16. Tajekoztatads a munkavallalok eurdpai mobilitasarol 51

17. Célzott tajékoztaté kampanyok a tanulasi céli mobilitasrol 5,0
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18. A megkiilonboztetésmentesség eldmozditasara iranyuld intézkedések és | 4,4
tevékenységek a tanulasi célu mobilitas terén

19. Az elditéletek lekiizdése az FErasmus+ programban valdo részvétel | 4,6
kiegyensulyozottabb eloszlasanak 6sztonzese révén

20. A munkavéllalok és a munkaltatok el6tt allo adminisztrativ akadalyok | 4,8
felmérése és leklizdésiuk maddja

21. Az Erasmus+ célzott kommunikacios stratégidjanak eldémozditasa 50
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