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1. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument roboczy shuzb Komisji (SWD) towarzyszy wnioskowi Komisji
dotyczacemu zalecenia Rady ,,»Europa w ruchu« — mobilno$¢ edukacyjna dla wszystkich”
I zawiera sprawozdanie obywatelskie z panelu obywatelskiego poswigconego mobilnosci
edukacyjnej. Zatacznik zawiera ostateczng wersje 21 zalecen przedstawionych przez obywateli
I stanowigcych wynik prac panelu obywatelskiego.
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2. SPRAWOZDANIE OBYWATELSKIE Z PANELU OBYWATELSKIEGO KOMISJI EUROPEJSKIEJ
NA TEMAT MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ

W nastgpstwie zalecen koncowych Konferencji w sprawie przysztosci Europy Komisja
zobowigzata si¢ W komunikacie ,,0d wizji do konkretnych dziatan” (z 17 czerwca 2022 r.) do
umozliwienia obrad paneli obywatelskich w celu uzyskania ich zalecen na potrzeby
formutowania niektorych kluczowych wnioskdw politycznych.

Trzeci panel obywatelski nowej generacji! zorganizowata Dyrekcja Generalna ds. Edukacji,
Mtodziezy, Sportu i Kultury, Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
I Wlaczenia Spotecznego wraz z Dyrekcjg Generalng ds. Komunikacji w okresie od 5 marca
2023 r. do 30 kwietnia 2023 r. Panel ten poswigcono mobilno$ci edukacyjnej.

Panel zostal zwotany w zwigzku z pracami nad wnioskiem dotyczacym zalecenia Rady
w sprawie mobilnosci edukacyjnej i mial umozliwi¢ Komisji zapoznanie si¢ z pogladami
obywateli i ich zaleceniami.

2.1. Panel

W panelu uczestniczyto 142 losowo wybranych obywateli. Jego sklad odzwierciedlat
réznorodno$¢ UE pod wzgledem wieku, pici, sytuacji spoteczno-ekonomicznej, wyksztalcenia
i geografii (tj. zarowno obywatelstwa, jak i miejsca zamieszkania — w miescie lub na wsi).
Obywatele obradowali przez trzy weekendy, aby sformutowac¢ zalecenia dotyczace sposobu,
w jaki Unia Europejska moglaby zapewni¢ wszystkim obywatelom mozliwos$ci mobilnosci
edukacyjnej.

Pomagali im w tym profesjonalni moderatorzy i koordynatorzy, eksperci Komisji oraz komitet
wiedzy ztozony z ekspertow zewnetrznych.

Obrady panelu koncentrowaty si¢ na okresleniu grup docelowych mobilnosci edukacyjne;,
a takze na istniejacych wyzwaniach i przeszkodach utrudniajacych taka mobilnos¢. Obywatele
wymienili si¢ pomystami i pogladami na temat sposobow przezwyci¢zenia tych przeszkod,
ktore to pomysty i poglady zostaty ujete w ostatecznych zaleceniach.

2.2. Zalecenia

Podczas trzech sesji panelu poswigconego mobilnosci edukacyjnej obywatele wykazywali duze
zaangazowanie W prace nad sformutowaniem zalecen dotyczacych zapewnienia wszystkim
dostepu do mozliwo$ci mobilno$ci edukacyjnej. Zadawali ekspertom wiele pytan, aby lepiej
zrozumie¢, jak dziataja istniejace programy mobilnosci edukacyjnej (w szczegdlno$ci
Erasmus+) oraz jakie s3 najwazniejsze przeszkody utrudniajgce mobilnos¢ edukacyjng
I czynniki, ktore ja utatwiaja. Miedzy sesjami wielu obywateli starato si¢ zdoby¢ wigce]
informacji na temat mobilnosci edukacyjnej, m.in. podejmujgc kontakty z lokalnymi
spoteczno$ciami oraz szkotami i innymi placowkami edukacyjnymi.

21 zalecen przedstawionych przez panel iwymienionych w zataczniku stanowi
odzwierciedlenie kompleksowego podejscia do promowania mobilnoséci edukacyjnej przez
panstwa cztonkowskie i Komisje. W pigciu zaleceniach podkreslono znaczenie inkluzywnych
systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz potrzebg zapewnienia, by wszystkie zainteresowane

1 W 2023 r. odbyty sie dwa inne panele obywatelskie dotyczace, odpowiednio, marnotrawienia zywnoéci i $wiata
wirtualnego.
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podmioty odgrywaly swojg role W zapewnianiu mozliwosci korzystania z Europy bez granic
wszystkim obywatelom, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztalcenia, pochodzenia czy
zamoznosci. Wskazano na specjalne srodki wspierajace wiaczenie spoteczne jako na kluczowy
czynnik umozliwiajacy bardziej powszechne izrdznicowane uczestnictwo w programach
mobilnosci edukacyjne;.

W trakcie obrad obywatele podkreslili brak wiedzy, zwlaszcza wérdd uczacych si¢ dorostych
i 0s0b znajdujacych sie W niekorzystnej sytuacji, na temat mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej, z ktorych mogliby skorzystac. W zwiazku ztym w pigciu zaleceniach
podkreslono znaczenie ukierunkowanych dzialan komunikacyjnych i informacyjnych, tak
aby dociera¢ z informacjami do uczacych si¢ w roznym wieku, w tym do 0sdb znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji. W czterech zaleceniach wskazano roéwniez na duze znaczenie, jakie
ma doskonalenie procesu nauki jezykéw obcych (m.in. za pomocg nowych technologii), ktora
jest jednym z najwazniejszych czynnikow umozliwiajacych mobilnos¢ edukacyjng.

Trzy zalecenia dotycza mobilnosci edukacyjnej pracownikow, a pozostate cztery — uznania
roli kadry pedagogicznej w organizowaniu dziatan promujgcych mobilnos¢ edukacyjna;
glebszej integracji sektora ksztalcenia iszkolenia zawodowego w catej UE; bardziej
ekologicznej mobilnosci edukacyjnej i bardziej zrownowazonej dystrybucji kierunkow
mobilnosci edukacyjnej.

2.3. Dalsze kroki

Whiosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady uwzglednia zalecenia panelu obywatelskiego.
Whiosek ten ma na celu rozszerzenie zakresu mozliwosci mobilnosci edukacyjnej na osoby
uczace si¢, nauczycieli i pracownikow w kazdym wieku w ramach edukacji szkolnej, wymiany
milodziezy, ksztatcenia i Szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego | ksztatcenia dorostych
oraz wspieranie ich wej$cia na rynek pracy i mobilnosci zawodowej. We wniosku potozono tez
duzy nacisk na mobilno$¢ sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu. W zwigzku z tym wniosek
jest w duzym stopniu zgodny z zaleceniami obywateli, w szczeg6lnosci w odniesieniu do
rozszerzenia mozliwo$ci mobilnosci edukacyjnej na osoby w kazdym wieku i ze wszystkich
srodowisk spoteczno-ekonomicznych, a takze w odniesieniu do promowania niedyskryminacji
oraz zapewnienia dostosowanego do potrzeb wsparcia finansowego. W programie Erasmus+
przewidziano juz wprawdzie mozliwosci W zakresie mobilnosci edukacyjnej dla tych grup oraz
specjalne $rodki wspierajace wlaczenie spoteczne osob 0 mniejszych szansach, wniosek
Komisji ma jednak zaoferowaé jeszcze wigksze mozliwosci wszystkim osobom uczacym sie
W ramach szerokiego wachlarza transgranicznych programow mobilnos$ci edukacyjne;.

We wniosku Komisji podkreslono réwniez znaczenie wzmocnienia nauki jezykoéw obcych na
wszystkich etapach ksztalcenia iszkolenia, aby umozliwi¢ mobilno$¢ edukacyjng. W ten
sposob uwzgledniono zalecenie panelu obywatelskiego dotyczace zycia W wielojezycznej
Europie.

Komisja pragnie rowniez podkresli¢c wage zapewniania ukierunkowanych i terminowych
informacji, jak zalecili cztonkowie panelu obywatelskiego, m.in. w kontekscie zachgcania
panstw cztonkowskich do powotywania podmiotéw zajmujacych si¢ promowaniem mobilnosci
edukacyjnej. W zwigzku z tym jej wniosek jest zgodny z zaleceniami obywateli dotyczacymi
centrow iustug informacyjnych, ambasadorow na rzecz bardziej mobilnej Europy oraz
mentorOw wspierajacych uczestnikow programow mobilnosci W Kraju przyjmujgcym.

Zgodnie z zaleceniem panelu obywatelskiego dotyczacym uznania roli nauczycieli
w mobilno$ci edukacyjnej Komisja zamierza promowaé¢ uznawanie i nagradzanie pracy
kadry przygotowujacej i wdrazajacej projekty mobilnosci edukacyjnej. Wniosek Komisji
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ma rowniez uczyni¢ mobilno$¢ edukacyjna bardziej zrownowazona pod wzgledem
srodowiskowym, m.in. przez zachecanie panstw cztonkowskich do uczynienia podrézy
bardziej zrownowazonymi $rodkami transportu z i do osrodkoéw przyjmujgcych oraz w okresie
stazu integralng czes$cig doswiadczen zwigzanych z mobilnoscia edukacyjna.

Cze$¢ zalecen panelu zostala juz przynajmniej czeSciowo uwzgledniona w programie
Erasmus+ i innych programach UE na lata 2021-2027. Na przyktad, jesli chodzi o zalecenie
W sprawie umozliwienia mobilnosci edukacyjnej rodzinom, niektéore agencje narodowe
programu Erasmus+ zapewniaja dodatek do indywidualnego dofinansowania dla studentow
Z dzie¢mi. Wszyscy uczestnicy dziatan w zakresie mobilno$ci w ramach programu Erasmus+
I Europejskiego Korpusu Solidarnosci moga skorzysta¢ z pomocy jezykowej online. Program
ALMA, finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, umozliwia miodym
ludziom w wieku 18-29 lat znajdujacym si¢ W niekorzystnej sytuacji zdobycie doswiadczenia
zawodowego pod okiem mentorow w innym panstwie czlonkowskim UE.

Komisja planuje zorganizowanie wydarzenia informacyjnego w ramach szczytu
szkolnictwa wyzszego, ktory odbedzie si¢ 30 listopada b.r., wcelu przedstawienia
uczestnikom panelu obywatelskiego o dzialan, jakie podjeto w zwiazku z ich zaleceniami.
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ZALACZNIK 1: ZALECENIA KONCOWE EUROPEJSKIEGO PANELU OBYWATELSKIEGO
POSWIECONEGO MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ

Zastrzezenie: Opinie przedstawione W niniejszym sprawozdaniu nie sa opiniami Komisji
Europejskiej, lecz opiniami obywateli, ktorzy uczestniczyli w panelu. W zadnym
wypadku nie mozna go uznac za oficjalne stanowisko Komisji ani jej stuzb.

Zalecenie 1

Jezyk roboczy (lingua franca) jako narzedzie wspierajace mobilno$¢ edukacyjna

W UE jako jezyk roboczy przyjeto jezyk angielski. Stanowi on tatwy i powszechny $rodek
komunikacji. UE powinna zatem zaleci¢ panstwom cztonkowskim, aby pierwszym nauczanym
jezykiem obcym byt jezyk angielski. Unia powinna wspiera¢ panstwa czlonkowskie
w tworzeniu, wspieraniu i finansowaniu programéw skierowanych do oséb, ktore cheg uczyd
si¢ tego jezyka. Takie programy powinny by¢ realizowane zarowno W SzKotach, jak i poza nimi.
Osoby w kazdym wieku powinny mie¢ dostep do niedrogich kursow jezyka angielskiego poza
szkotg. Takie kursy powinny by¢ odpowiednio promowane i powinny zacheca¢ ludzi do nauki
jezyka angielskiego.

Uzasadnienie

Wspélny jezyk roboczy utatwia wymiang mi¢dzy narodami i kulturami. Nie stoi to
W sprzecznos$ci Z wielojezyczng Europa. Jgzyka angielskiego mozna si¢ tatwo nauczy¢ i jest on
juz powszechnie uzywany, zwtaszcza przez mlodziez.
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Zalecenie 2

Zycie w wielojezycznej Europie

Szczegbdlng cecha Unii Europejskiej jest jej wielojezycznos¢. Nauka jezykow poszerza
horyzonty. Dlatego zalecamy wspieranie przedsiewzig¢ wielonarodowych i wielojezycznych
organizowanych nie tylko w szkotach. Jest to mozliwe dzi¢ki ulatwianiu organizowania
wymian, w szczegdlnosci nauczycieli i stazystow. Nalezy zacheca¢ ludzi do mobilnosci
edukacyjnej. Nalezy zacheca¢ ludzi do mobilnosci edukacyjnej. Projekty te powinny by¢
skierowane do uczestnikdw wymian, w szczegdlnosci nauczycieli i stazystow, ktorzy korzystaja
z mobilnosci edukacyjnej. Skutecznym sposobem zachecania ludzi do nauki wigkszej liczby
jezykow jest przeznaczanie na ten cel finansowania unijnego. Informacje o realizowanych
i planowanych projektach powinny by¢ lepiej promowane i rozpowszechniane.

Uzasadnienie

Nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ poszerzania swoich horyzontéw dzigki korzystaniu
z mobilnosci edukacyjnej idzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami po powrocie do
macierzystych szkot. Uczestnictwo w mobilnosci edukacyjnej tworzy silng podstawe edukacji
jezykowej. Znajomos¢ wielu jezykow utatwia poznawanie roznych krajow i kultur, co z kolei
zwigksza prawdopodobienstwo, ze uczestnicy programow mobilno$ci edukacyjnej do§wiadcza
réznorodno$ci Europy. Przystepne cenowo i tatwo dostepne programy moga zachgcaé ludzi
w kazdym wieku do nauki jezykow obcych i wspiera¢ ich w tej nauce.
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Zalecenie 3

Rozszerzenie istniejacych programéw mobilnosci edukacyjnej dla oséb w kazdym wieku
i Z r6znych grup spoteczno-ekonomicznych

Zalecamy, aby UE opracowata ramy dotyczace programéw mobilnosci edukacyjnej, ktére
obejmowatyby osoby w kazdym wieku. Moglyby one by¢ skierowane do osob lub grup, ktore
sg zainteresowane korzystaniem z mobilnosci edukacyjnej, ale nie s3 zwigzane z zadng formalng
instytucja. Dotyczy to na przyktad osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy lub osob ze
srodowisk 0 nizszym statusie spoleczno-ekonomicznym. Ramy te nie powinny jednak
ograniczac si¢ do tych grup.

Istniejagce programy, takie jak Europejski Korpus Solidarnosci lub DiscoverEU, powinny
obejmowaé ludzi w kazdym wieku i by¢ promowane za posrednictwem platformy. W idealnej
sytuacji osoby uczestniczace W programach mobilnos$ci edukacyjnej powinny mie¢ mozliwo$¢
zakwaterowania w prywatnych domach, dzigki czemu moglyby obnizy¢ koszty wyjazdu,
nawigzac blizsze kontakty oraz lepiej zrozumie¢ obce kultury i nauczy¢ si¢ jezykow. Wszyscy
obywatele UE powinni mie¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ indywidualnie 0 udziat w tym programie,
a przy tym powinni jasno okresla¢ swoje cele edukacyjne.

Uzasadnienie

Dzigki rozszerzeniu istniejacych programdéw mobilnosci edukacyjnej tozsamos$¢ europejska oraz
wspadlne normy i warto$ci sa wzmacniane we wszystkich warstwach spotecznych. Rozszerzone
programy mogg W SzCzegdlnosci pomoc osobom, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie nie
otrzymaly wystarczajacego wsparcia rodzinnego lub spotecznego, doswiadczy¢ bliskosci
miedzykulturowej i lepiej zrozumie¢ inne kultury.
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Zalecenie 4

Wspieranie poglebionej integracji w sektorze szkolen zawodowych w calej UE

Zalecamy, aby Unia Europejska zapewnita lepszy system zachet dla podmiotow w sektorze
szkolen zawodowych w celu promowania wiedzy idostepu do istniejacych mozliwosci.
Podmioty te obejmujg szkoly zawodowe, stazystow, stowarzyszenia rzemieslnicze i organy
sektorowe, takie jak krajowe izby handlowe i przemystowe.

Aby zapewni¢ lepszy system zachet, istniejgce centra doskonato$ci zawodowej powinny
zwigkszy¢ swoja widoczno$¢ 1w wigkszym stopniu promowaé mobilnos¢ edukacyjna.
Wspomniane wyzej podmioty powinny stworzy¢ bardziej zintegrowang sie¢, aby zmniejszy¢
przeszkody w dostepie i zwigkszy¢ jakosé¢ szkolen zawodowych.

Uzasadnienie

Naszym celem jest zwickszenie jako$ci szkolen zawodowych w Europie, szczeg6lnie
w kluczowych obszarach priorytetowych, takich jak transformacja ekologiczna, bezpieczenstwo
IT, ustugi uzytecznos$ci publicznej i opieka zdrowotna. Dzigki ustanowieniu statej i bardziej
funkcjonalnej sieci mniejsze przedsiebiorstwa mialyby rowniez lepszy dostep do mobilnosci
edukacyjnej. Przyczynitoby si¢ to rowniez do podniesienia jako$ci szkolenia zawodowego.
Dzigki realizacji tego zalecenia wzrostby réwniez ogdlny poziom umiej¢tnosci w UE, a panstwa
cztonkowskie zyskatyby nowe talenty.
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Zalecenie 5

Wspieranie mobilnosci edukacyjnej rodzin

Zalecamy, aby UE ustanowila pilotazowy program mig¢dzypokoleniowej mobilnosci
edukacyjnej, dzigki ktoremu rodziny mogtoby wspoélnie korzysta¢ z mobilnosci edukacyjne;j, co
pozwolitoby rozwigza¢ problem zwigzany z tym, ze cztonkowie rodziny nie moga wyjechac
razem.

Zalecamy uruchomienie nowego projektu pilotazowego, potencjalnie W ramach istniejagcego
programu, obejmujacego rowniez rodziny z dzieémi. Projekt pilotazowy nalezy oceni¢ pod
katem jego optacalnosci, aby podja¢ decyzjeg, czy nalezy go rozszerzyc.

Uzasadnienie

Srodek ten promuje dialog migdzypokoleniowy w catej UE w ramach programéw mobilnosci,
a dodatkowo utatwia dostep do mobilnosci rodzinom z matymi dzie¢mi. Rozwigzanie to moze
przyczynié si¢ do udziatu dzieci w wieku szkolnym i rodzicow w programach mobilnosci: dzieci
moglyby uczeszczac do szkoly, a rodzice uczestniczy¢ w ksztatceniu dorostych.
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Zalecenie 6

Program UE majacy na celu wspieranie hybrydowych modeli mobilnosci edukacyjnej dla
pracownikow

Zalecamy opracowanie unijnego programu majacego na celu wspieranie hybrydowych modeli
mobilnosci edukacyjnej dla pracownikow.

W ramach tego programu pracownicy mogliby uczestniczy¢ w kursach z réznych dziedzin
nauki. Kursy te powinny trwac nie dtuzej niz szes¢ miesiecy. Moga to by¢ w szczegolnosci kursy
jezykowe, ale takze zwigzane z zawodami pracownikow. Dzigki takim kursom pracownicy beda
mogli zdoby¢ wieksze umiejetnosci W wybranym zawodzie, a takze praktyczne doswiadczenie.
Czg$¢ szkolenia odbywataby si¢ online, a cze$¢ za granicag. W tym celu uczestnicy udawaliby
si¢ do instytucji edukacyjnych za granica, na przyklad uniwersytetow, szkdt wyzszych typu
community college lub osrodkow szkolenia zawodowego (w zalezno$ci od rodzaju instytucji
istniejacych w danym kraju). Pracodawca byltby zobowigzany do zwolnienia pracownika na czas
odbywania stazu za granicg oraz na czas trwania kursu online, aponadto zapewni¢ mu
stanowisko pracy po powrocie. Pracodawca nie bedzie jednak musial wyptaca¢ pracownikowi
wynagrodzenia w czasie jego nicobecno$ci. Koszty utrzymania za granicg byly pokrywane ze
srodkoéw funduszu UE. Pracownik powinien by¢ rowniez objety ubezpieczeniem zdrowotnym
I zabezpieczeniem spotecznym.

Uzasadnienie

Gdy pracownicy zdobywaja doswiadczenie za granica, korzystaja na tym wszystkie strony:
pracownik ma mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego, z kolei pracodawca zyskuje
pracownika o0 wyzszych kwalifikacjach. Przedsigbiorstwa czerpia ponadto korzysci
Z doswiadczen swoich pracownikdéw zdobytych za granica, kiedy przekazuja oni swoja wiedzg
wspolpracownikom, na przyktad podczas szkolen.

Kluczowe znaczenie ma oferowanie szkolen w modelach hybrydowych. Osoby pracujace
zawodowo lub posiadajgce dzieci czesto moga wyjecha¢ za granice tylko na pewien czas.
Dlatego potrzebne s3 im elastyczne modele hybrydowe. Dzigki takim modelom pracodawcy
moga zwalnia¢ swoich pracownikéw na krotszy okres, poniewaz czes¢ szkolenia odbywa si¢
online.

Do celow tego konkretnego programu nie zalecamy bezposredniej wymiany pracownikow
miedzy przedsigbiorstwami w UE ze wzgledu na ryzyko pozyskiwania talentow i drenazu
moézgoéw. Naszym celem jest promowanie mobilnosci edukacyjne; za posrednictwem
dostawcow ustug edukacyjnych, anie mobilnosci pracownikéw. Wymiana pracownikow
miedzy przedsiebiorstwami moze by¢ jednak cennym doswiadczeniem w niektorych branzach
I moze by¢ wspierana W ramach innych programéw mobilno$ci edukacyjne;.
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Zalecenie 7

Doskonalenie procesu uczenia si¢ jezykow dzi¢eki nowym technologiom

Komisja Europejska powinna inwestowa¢ W WyKorzystanie narzedzi technologicznych (Al)
w ramach mobilnosci edukacyjnej w celu uzupetnienia dziatan na rzecz uczenia si¢ jezykow.
UE powinna inwestowa¢ W technologie cyfrowe, aby wspiera¢ mobilno$¢ edukacyjng jako
uzupetnienie bezposredniego uczenia si¢. Zalecenie to dotyczy przygotowania do mobilnosci
edukacyjnej oraz samego okresu mobilnosci.

Narzedzia technologiczne powinny by¢ udostepniane bezptatnie. Nowe technologie powinny
by¢ wykorzystywane W szCzegdlno$ci na wezesnych etapach uczenia si¢ jezykow oraz w taki
sposob, aby byly dostepne dla wszystkich os6b decydujacych si¢ na udziat w programach
mobilnosci edukacyjnej (np. studentow, emerytow).

Komisja Europejska powinna rozszerzy¢ istniejacg platforme e-uczenia si¢ ,,EU Academy”
0 najnowsze osiggni¢cia W dziedzinie sztucznej inteligencji w formie aplikacji. Konkretne
zastosowania sztucznej inteligencji moglyby obejmowac uczenie si¢, rozszerzanie stownictwa,
ttumaczenie synchroniczne i umozliwianie komunikacji miedzy uzytkownikami w aplikacji.

Uzasadnienie

Komisja Europejska powinna wykorzystywa¢ najnowsze technologie w celu doskonalenia
procesu uczenia si¢ jezykoéw w ramach mobilno$ci edukacyjnej. Systemy sztucznej inteligencji
moga analizowa¢ sukcesy W nauce iszybciej opracowywaé spersonalizowane programy
nauczania dostosowane do potrzeb i umiejetnosci.
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Zalecenie 8

Reklamowanie i promowanie programow jezykowych

Komisja Europejska powinna aktywniej reklamowa¢ swoje programy jezykowe i promowac
istniejace programy jezykowe na poziomie krajowym i regionalnym.

Grupg docelowg s3 wszystkie osoby, ktore chcg wzig¢ udzial w programach mobilnosci
edukacyjnej i skorzysta¢ z istniejacych programoéw jezykowych w kraju pochodzenia i kraju
goszczgcym na poziomie krajowym i regionalnym.

1) Przed wyjazdem:

UE powinna reklamowac¢ swoje programy jezykowe za posrednictwem ofert wysylanych poczta
elektroniczng, ukierunkowanego marketingu w mediach spoteczno$ciowych i dziatan z zakresu
public relations.

Nalezy opracowaé program mentorski. Przydzielony mentor powinien zapewnia¢ wsparcie
w zakresie doskonalenia umiejetnosci jezykowych przed rozpocze¢ciem pobytu w ramach
programu mobilno$ci edukacyjnej.

Nalezy rowniez opracowaé program ambasadorski z udziatlem osob, ktore uczestniczyly juz
w programach mobilnosci edukacyjnej. Ambasadorzy beda informowa¢ 0 mobilnosci
edukacyjnej i promowa¢ ja w SzKotach, na uniwersytetach iw przedsigbiorstwach, atakze
dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami zwigzanymi Z UCZeniem si¢ jezykow.

2) Podczas pobytu:

Mentor zapewni lokalne wsparcie po przybyciu uczestnika do miejsca docelowego. Program
mentorski bedzie obejmowat elementy kulturowe i jezykowe, aby zapewni¢ wsparcie osobom
uczestniczacym W programach mobilnosci edukacyjne;.

Uzasadnienie

Wedlug statystyk (badanie Eurobarometr Flash z 2020 r.) uczenie si¢ jezykow stanowi jedna
z glownych barier uniemozliwiajacych ludziom uczestnictwo w programach mobilnosci
w celach edukacyjnych.
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Zalecenie 9

Uruchomienie i dostosowanie centréw informacyjnych i ustug programu Erasmus+

Zapewnienie dostepnosci | harmonizacja informacji na temat programu Erasmus+ to naszym
zdaniem kwestie 0 kluczowym znaczeniu. Proponujemy, aby dzi¢ki proporcjonalnemu
zwigkszeniu | zmianie przeznaczenia budzetu programu Erasmus+ i Erasmus na mobilnosé¢
dorostych wykorzysta¢ istniejacg infrastrukture poszczegolnych panstw cztonkowskich
I utworzy¢ biura programu Erasmus+. Chodzi 0 infrastrukturg krajowa i lokalng, przeznaczong
dla grup docelowych: o0s6b niepracujagcych, aktywnych zawodowo i mlodziezy.
W szczegolnos$ci dziatania te skierowane sa do 0sob dorostych, ktore uczestnicza w programach
uczenia si¢ (urzedy pracy, urzedy pocztowe, kluby sportowe, programy spoteczne, lokalne
stowarzyszenia, osrodki dla 0osob dorostych 0 ograniczonej sprawnos$ci ruchowej itp.). W celu
zapewnienia koordynacji tych biur, krajowa struktura referencyjna pod patronatem organu
europejskiego stanowitaby punkt odniesienia dla rozpowszechniania informacji na temat
oferowanych ustug w biurach lokalnych. Aby promowac te lokalne biura, zalecamy wdrozenie
ustrukturyzowanej komunikacji europejskiej na poziomie lokalnych biur, dzigki czemu mozliwe
bedzie informowanie 0 istnieniu tych biur i $wiadczonych ustugach we wszystkich kanatach
komunikacji.

Uzasadnienie

Biorac pod uwagg réznorodnos¢ programéw europejskich (Eurodesk, Europe Direct itp.),
kwestig kluczowa wydaje nam si¢ zapewnienie dostepnosci i harmonizacja informacji na temat
programu Erasmus+. Biura lokalne moglyby oferowac szeroki zakres ustug (w koordynacji

z systemem krajowym):

e nawigzywanie kontaktow z siecig osob dostepnych w Kraju przyjmujacym w celu
zapewnienia dostosowanego do konkretnych potrzeb wsparcia od momentu przyjazdu
(wsparcie jezykowe, informacje administracyjne, wskazéwki dotyczace transportu,
zakwaterowania, opieki zdrowotnej, wsparcia psychologicznego itp.) oraz przez caty
okres pobytu.

e SzczegoOlny nacisk na kwestie zwigzane z zakwaterowaniem: wspolna lokalna baza
danych zawierajaca informacje 0 dostepnych, przystepnych cenowo i zalecanych
miejscach zakwaterowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostgpnosci tych
mozliwosci mieszkaniowych dla wszystkich, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

e Specjalne wsparcie finansowe zwigzane z konkretnymi potrzebami osoby
przeprowadzajacej si¢: opieka zdrowotna (pomoc psychologiczna i fizyczna), pomoc
w opiece nad dzie¢mi i transport.

e System wsparcia jezykowego przed rozpoczeciem wymiany i W jej trakcie:

o stworzenie platformy wsparcia i informacji na temat dostepnosci mieszkan i ustug
transportowych dla 0sob o specjalnych potrzebach w celu zapewnienia im wskazowek
I porad podczas catego pobytu.
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Zalecenie 10

Zapewnienie dostosowanego do potrzeb wsparcia finansowego dla wszystkich 0s6b
uczestniczacych w programach mobilnosci edukacyjnej

Zalecamy zwigkszenie globalnego budzetu, aby umozliwi¢ bardziej wlaczajaca i Szersza
dystrybucje srodkow wsrdd uczestnikoOw programow mobilnosci edukacyjnej (w tym studentow,
stazystow i pracownikow, ale takze przedsigbiorstw i mniejszych firm). Wszyscy powinni miec¢
mozliwo$¢ otrzymania wsparcia finansowego, a jego wysokos¢ powinna zaleze¢ od czynnikow
spoteczno-ekonomicznych: kosztow utrzymania w krajach przyjmujacych, mozliwosci
finansowych  uczestnikow oraz specjalnych  potrzeb edukacyjnych  zwigzanych
Z niepelnosprawnos$cia fizyczng i stanem zdrowia. W tym celu nalezy opracowaé wspolne
europejskie kryteria kwalifikacji, ktore beda koncentrowaé si¢ na sytuacji i potrzebach
spoteczno-ekonomicznych poszczegélnych osob ubiegajacych si¢ 0 udziat w programach
mobilnosci edukacyjnej (kryteria te nie beda obejmowaty ocen). Uczestnicy beda mogli liczy¢
na wsparcie finansowe w trakcie calego procesu. Zwigkszony budzet pozwolitby rowniez na
wspieranie wymiany pracownikéw miedzy przedsigbiorstwami, z uwzglednieniem potrzeb
finansowych pracownikéw i wielkosci przedsiebiorstw. Pracownicy, ktorzy beda dokonywali
kwalifikacji 0s6b udajacych si¢ na wyjazdy w ramach mobilnosci edukacyjnej, powinni
otrzymywac¢ wynagrodzenie za swojg prace.

Uzasadnienie

Zapewnienie wsparcia finansowego wszystkim osobom uczestniczacym W programach
mobilnosci edukacyjnej sprawi, ze system mobilnosci edukacyjnej begdzie bardziej rowny,
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu i dostepny dla wszystkich mieszkancow Unii Europejskie;j
1 ze wszystkich §rodowisk, ktdrzy chca uczestniczy¢ w programach mobilnosci edukacyjnej,
a takze pozwoli przetama¢ gtdéwne bariery finansowe utrudniajgce uczestnictwo.
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Zalecenie 11

Ambasadorzy na rzecz bardziej mobilnej Europy

Zalecamy ustanowienie programu ambasadoréw w kazdym panstwie UE. Ambasadorzy beda
odpowiedzialni za naglasnianie i promowanie istniejagcych programéw mobilno$ci edukacyjne;.
Ambasadorzy bedg promowa¢ mobilnos¢ za granicg wsrod wszystkich grup docelowych (dzieci,
studenci, osoby uczace si¢, pracownicy, seniorzy) oraz we wszystkich rodzajach organizacji
(szkoly, uniwersytety, przedsi¢biorstwa, stowarzyszenia itp.). Bedzie to praca w petnym
wymiarze godzin, awynagrodzenie bedzie wyplacane przez agencje narodowe programu
Erasmus. Srodki zbudzetu tych agencji zostana przesuniete, aby nadaé priorytet pracy
ambasadoréw. Budzet ten zostanie dostosowany do potrzeb danego kraju (liczba mieszkancéw,
liczba os6b, ktore uczestniczg juz w programach mobilnosci itp.)

Ambasadorzy beda juz mieli do§wiadczenie W zakresie mobilno$ci, ktorym beda mogli si¢
podzieli¢ z innymi. Powinni by¢ osobami otwartymi i posiada¢ odpowiednie umiejg¢tnosci
komunikacyjne. Powinni oni odzwierciedla¢ ré6znorodnos¢ profili oséb, ktére moga wyjechac
za granicg, tak aby kazda grupa mogta si¢ z nimi identyfikowac.

Ambasadorem mozna by¢ przez dlugi czas. Zachgcamy jednak do regularnego rekrutowania
nowych osob, ktore niedawno uczestniczyly w programach mobilno$ci edukacyjnej. Wdrozony
zostanie skuteczny system komunikacji na temat programu ambasadorow (media
spolecznosciowe, kampanie reklamowe itp.).

Uzasadnienie

W wielu krajach europejskich mieszkancy nie wiedza nawet 0 istniejacych mozliwosciach
w zakresie mobilnosci edukacyjnej. Czesto brakuje im rowniez pewnosci siebie, dlatego boja
si¢ wyjecha¢ za granice. Wazne jest, aby wzbudzi¢ w nich ciekawos¢ i pomoc im wyzby¢ si¢
strachu przed wyjazdem do innego kraju. Erasmus+ jest skierowany do konkretnych grup, takich
jak studenci. Studenci dobrze rozumieja, jak dziala program Erasmus+, ale inne grupy
(uczniowie) sg nieco wykluczone z mozliwosci uczestnictwa W programach mobilnosci
edukacyjnej. Dostepnych jest wiele informacji, ale nie docieraja one do ludzi. Ambasadorzy
mogliby poméc zainteresowanym w dotarciu do istniejgcych juz informacji. Mozliwos¢
bezposredniej rozmowy z Kims, kto uspokoi i odpowie na pytania, jest znacznie skuteczniejsza
niz przeczytanie dokumentu.
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Zalecenie 12

Mentorzy wspierajacy przyjazd do kraju przyjmujacego

Uwazamy, ze uczestnicy programéw mobilnos$ci edukacyjnej powinni otrzymywac wsparcie po
przyjezdzie do kraju przyjmujacego oraz aby ich integracje wspierata sie¢ opiekunow. Opiekun
to osoba z kraju przyjmujgcego, ktora posiada wiedz¢ na temat kultury danego kraju i jest
gotowa pomoc nowoprzybylej osobie podczas jej pobytu. Bedzie on odpowiedzialny za
wsparcie danej osoby przed wyjazdem (informacje na temat zakwaterowania, transportu,
procedur administracyjnych itp.) ibedzie udzielal jej pomocy podczas pobytu, zwlaszcza
w zakresie lokalnych procedur. Opiekun bedzie rowniez wspieral dang osobe W nawigzywaniu
kontaktéw z innymi osobami w danym kraju. Opiekunowie bedg pracowaé na zasadzie
wolontariatu, ale otrzymaja zwrot czesci kosztow. Sieci wspierajace integracje juz istnieja (ESN,
Erasmus Mundus, Europeers itp.), ale sg przeznaczone tylko dla studentéw. Proponujemy ich
wzmocnienie, potagczenie i rozszerzenie na inne grupy (dzieci, pracownikdw, senioréw, osoby
uczgce si¢). Stworzenie platformy mogloby utatwi¢ opiekunom i nowoprzybylym osobom
nawigzywanie kontaktow.

Uzasadnienie

Uczestnicy wymiany w ramach mobilnosci edukacyjnej moga czu¢ si¢ osamotnieni.
Opiekunowie mogg sprawié, ze poczujag si¢ bezpieczniej i bardziej komfortowo. Uzyskanie
informacji przed wyjazdem za granic¢ bytoby bardzo przydatne i mogtoby zmniejszy¢ strach
przed wyjazdem do innego kraju. Uczestnicy otrzymywaliby wszystkie informacje o kraju
przyjmujacym i wiedzieliby, ze kto$ bedzie na nich czekat po przyjezdzie. Mogtoby to zapewnic
poczucie bezpieczenstwa zarowno osobom wyjezdzajacym za granice, jak 1ich krewnym,
zwlaszcza rodzicom. Opiekunowie byliby szczegdlnie wazni dla oséb, ktore uczestnicza
w programach mobilnosci edukacyjnej w instytucjach pozaakademickich lub na obszarach
wiejskich.
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Zalecenie 13

Bardziej ekologiczna mobilno$é¢ edukacyjna!

Zalecamy, aby wszystkim uczestnikom programéw mobilnosci edukacyjnej oferowane byty
zachety do korzystania z tanszego i ekologicznego transportu (podczas przeprowadzki i zycia
w Kraju przyjmujgcym). Dzieki tym zachetom uczestnicy mogliby rowniez prowadzi¢ tanszy
I przyjazny dla Srodowiska styl zycia w Krajach przyjmujacych, korzystajac z przyjaznych dla
srodowiska mozliwo$ci dojazdu do pracy, zatrzymujac si¢ W ekologicznych hotelach itp.
Komisja Europejska powinna odpowiednio informowaé 0 tych przyjaznych dla $rodowiska
mozliwosciach przed wyjazdem uczestnikow do kraju przyjmujacego.

Uzasadnienie

Nalezy zacheca¢ wuczestnikow programoéw mobilnosci edukacyjnej, stosujac zachety
ekonomiczne, do korzystania z ekologicznych $rodkow transportu podczas podrozy do innego
kraju, ale takze podczas ich pobytu w danym Kraju.
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Zalecenie 14

Nalezy uznac¢ role nauczycieli w mobilnos$ci edukacyjnej

Zalecamy, aby nauczyciele, ktorzy wspierajg studentow W programach mobilno$ci edukacyjnej,
byli oficjalnie uznawani za ,.koordynatorow mi¢dzynarodowych”. Powinni oni otrzymywaé
wynagrodzenie za dodatkowa prace i po§wigecony czas. Powinni by¢ tatwo rozpoznawalni w ich
instytucjach edukacyjnych, odbywac szkolenia i otrzymywac certyfikaty. To z kolei powinno
zacheca¢ ich do udzielania porad ipomocy studentom w zakresie programdéw mobilno$ci
edukacyjnej, a takze procedur administracyjnych, a jednoczes$nie do propagowania europejskich
warto$ci i europejskiej perspektywy. Ci ,,miedzynarodowi koordynatorzy” powinni by¢
postrzegani jako osoby godne zaufania. Powinni organizowaé dziatania promujace mobilnos¢
edukacyjng przez caty rok.

Uzasadnienie

Nalezy docenia¢ i uznawaé¢ nauczycieli za ich dodatkowa pracg oraz zapewnianie lepszych
I bardziej dostgpnych informacji i porad na temat dostgpnych mozliwosci.
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Zalecenie 15

Wsparcie finansowe na rozwoj zawodowy pracownikow

Zalecamy, aby UE zapewnita zach¢ty finansowe dla:

e malych i $rednich przedsigbiorstw, ktore chcg wysyta¢ swoich pracownikoéw za
granicg, aby uczestniczyli w kursach szkoleniowych i przekazywali zdobyta wiedzg
swoim wspOtpracownikom i partnerom w kraju, a takze dla

e pracownikow (rowniez 0sob niezatrudnionych i 0s0b znajdujgcych sie W niepewnej
sytuacji zatrudnienia), ktorzy korzystajg z programow mobilnosci na rzecz szkolenia
i wyjezdzajg do przedsigbiorstwa przyjmujgcego, aby zaktualizowaé swoje
umiejetnosci 1 rozwijaé karierg. Przedsigbiorstwo przyjmujace umieszcza rowniez na
swojej stronie internetowej oficjalne logo Unii Europejskiej.

Dzigki wsparciu finansowemu pracownicy mogliby pokry¢ koszty stale (np. zakwaterowania,
transportu itp.). UE, przedsigbiorstwa, pracownik lub urzad pracy moga wspdtfinansowac
wymian¢ edukacyjng, dzigki czemu pracownik lub przedsigbiorstwo beda traktowal ja
powaznie. Poziom wspotfinansowania zalezy od rodzaju programu mobilnosci edukacyjnej
i beneficjentow. Poziom wspotfinansowania zalezy od rodzaju programu mobilnosci
edukacyjnej i beneficjentow. Takie wymiany w zakresie uczenia si¢ odbywajg si¢ réwniez
migdzy sektorem prywatnym (np. organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorstwami,
organizacjami) a sektorem publicznym (np. instytucjami, UE itp.), a takze w ramach innych
rodzajow obszaréw zawodowych. Zwigzki zawodowe i stowarzyszenia pracownikow moga
wspiera¢ rozwoj tych programow.

Uzasadnienie

W ten sposob kazde przedsigbiorstwo, niezaleznie od jego mozliwosci ekonomicznych, moze
zaproponowa¢ swoim pracownikom udziat w programach wymiany w celu podniesienia ich
kwalifikacji. Dodatkowo kazde przedsigbiorstwo, ktore chce przyjac pracownika, moze to zrobic¢
bez konieczno$ci ponoszenia kosztdw jego pobytu lub wynagrodzenia.
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Zalecenie 16

Informacje na temat mobilno$ci pracownikéw w Europie

Zalecamy, aby UE stworzyla i prowadzita platforme informacyjng poswiecong mozliwo$ciom
mobilnosci edukacyjnej dla pracownikéw we wszystkich sektorach (prywatnym, publicznym
itp.). Platforma ma utatwia¢ kontakty miedzy przedsiebiorstwami a pracownikami i powinna
by¢ powszechnie dostepna. Uzytkownicy rejestruja swoje profile: przedsigbiorstwa, ktore chca
peli¢ role organizacji przyjmujacej, zamieszczajg informacje na temat swojej oferty,
a pracownicy przedstawiaja swoje pomysty icele w zakresie uczenia si¢. Platforma bedzie
réwniez zawiera¢ informacje na temat réznych dostepnych rodzajow finansowania i linki do
innych powigzanych stron. Pracownicy, ktérzy uczestniczyli w programie mobilno$ci
edukacyjnej, beda mogli podzieli¢ si¢ swoimi do$§wiadczeniami W formie raportu. Dzigki tej
platformie mozliwa bedzie lepsza koordynacja wymiany pracownikoéw oraz sprawniejsze
I bardziej zharmonizowane zarzadzanie procedurami administracyjnymi.

Uzasadnienie

Platforma ta umozliwitaby pracodawcom lepsza koordynacje wymiany pracownikdéw oraz
sprawniejsze i bardziej zharmonizowane zarzadzanie procedurami administracyjnymi.
Stanowitaby ponadto wspdlng przestrzen dla pracownikow, umozliwiajaca im zapoznanie si¢
z dostgpnymi na rynku mozliwosciami W zakresie mobilnosci edukacyjne;j.
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Zalecenie 17

Ukierunkowane kampanie informacyjne na temat mobilnosci edukacyjne;j

Zalecamy organizowanie mniejszych, ukierunkowanych kampanii informacyjnych
skierowanych do dwoch réznych grup docelowych: a) nastolatkow/studentéw i b) dorostych
(specjalistow, pracownikow itp.). Kazda z tych grup wymaga innego podejscia. Po pierwsze,
mozna by wykorzysta¢ ambasadoréw majacych juz doswiadczenie W zakresie mobilnosci
edukacyjnej, ktorzy promowaliby te mobilnos¢ zarowno wsrod nastolatkow, jak
I dorostych/specjalistow i dzieliliby si¢ swoimi osiggnigciami. Takie rozwigzanie mogloby by¢
rowniez skuteczne W przypadku grup takich jak osoby starsze itp. Ambasadorzy mogliby mie¢
swoje stanowiska w urzgdach miejskich oraz odwiedza¢ szkoty i inne miejsca. W sktad zespotu
powinna wchodzi¢ osoba posiadajgca wiedze w zakresie technicznych i praktycznych aspektow
mobilnosci edukacyjnej. Drugim rozwigzaniem, ukierunkowanym na studentéw | miodziez,
moglyby by¢ hybrydowe i kreatywne sposoby komunikacji znimi, na przyktad za
posrednictwem medidw spotecznosciowych (hasztagi, informacje online itp.) i fizycznych
zestawow informacji na temat mobilnosci edukacyjnej. Tego typu kampania moze prowadzi¢ do
rozpowszechnienia informacji na szerszg skalg 1 ,,efektu kuli $nieznej”.

Uzasadnienie

Ludzie nie uczestniczg W programach mobilnosci edukacyjnej z powodu braku wiedzy na ten
temat. Zapewnienie dostgpu do informacji przyczyni si¢ do zwigkszenia uczestnictwa.
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Zalecenie 18

Srodki i dzialania na rzecz propagowania niedyskryminacji w mobilnosci edukacyjnej

Poniewaz dostrzegamy roznice miedzy miodzieza w szkotach i dorostymi w miejscach pracy,
koncentrujemy si¢ na rozwigzywaniu problemow dotyczacych kazdego ztych S$rodowisk.
Poniewaz dostrzegamy roznice miedzy miodzieza w szkotach i dorostymi w miejscach pracy,
koncentrujemy si¢ na rozwigzywaniu problemow dotyczacych kazdego ztych S$rodowisk.
Pragniemy, aby szkoty i migjsca pracy byly przestrzeniami niedyskryminujgcymi nastolatkow
i 0S0b pracujacych ze wzglgdu na rozne czynniki, takie jak wiek, pte¢, stan zdrowia, orientacja
seksualna, religia itp. Aby osiggna¢ ten cel, Komisja Europejska musi przydzieli¢ $rodki
finansowe i zasoby poszczegdlnym zaangazowanym stronom: rodzinom przyjmujacym
nastolatkow oraz przedsi¢biorstwom i Organizacjom pozarzgdowym przyjmujacym osoby
doroste. Konieczne sg nastgpujace dziatania: rodziny i przedsigbiorstwa przyjmujace powinny
by¢ przygotowane na to, co wigze si¢ Z przyjmowaniem osob mtodych i pracownikow i powinny
odby¢ szkolenie prowadzone przez osoby specjalizujace si¢ W kwestiach mi¢dzykulturowych
(rzecznikéw praw obywatelskich). Jest to szczegdlnie wazne W przypadku grup znajdujacych
si¢ W trudniejszej sytuacji. Dziatania te moga przyczyni¢ si¢ do poprawy doswiadczenia
mobilnosci | ograniczenia zjawiska dyskryminacji do minimum. Nalezy ponadto zapewnic¢
zachety dla rodzin i przedsigbiorstw, aby jeszcze bardziej je wspierac.

Uzasadnienie

Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo i ,,jedno§¢ W réznorodnosci” studentom i 0sobom dorostym
uczestniczacym W programach mobilnosci.
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Zalecenie 19

Pokonywanie uprzedzen przez zachecanie do bardziej zr6wnowazonego rozmieszczenia
stazy W ramach programu Erasmus+

Aby zacheci¢ obywateli do skladania wnioskow 0 udziat w projektach w bardziej
zroznicowanych miejscach docelowych w ramach programu Erasmus+, zalecamy podjgcie
dziatan na dwdch poziomach:

1) na poziomie instytucji UE: zalecamy, aby Komisja opracowata zasady, ktorymi powinny
kierowac si¢ instytucje uczestniczace W programie Erasmus+ przy podejmowaniu decyzji
0 zawieraniu i odnawianiu umow partnerskich z innymi instytucjami edukacyjnymi.

Uzupetnieniem tych dziatan mogloby by¢ stworzenie przez Komisje platformy internetowej, na
ktorej kandydaci mogliby publikowa¢ informacje 0 swoich zainteresowaniach, jezykach,
preferencjach itp. oraz otrzymywacé propozycje odpowiednich dla nich kierunkéw wyjazdow.
Ten system ,,rekomendacji” mogltby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia roznorodnosci lokalizacji,
poniewaz zachecatby ludzi do odwiedzania miejsc, ktorych winnych okoliczno$ciach nie
wzieliby pod uwage;

2) na poziomie panstw cztonkowskich Zalecamy, aby panstwa cztonkowskie podjety dziatania
w celu zwigkszenia liczby uczestnikow programu Erasmus+. Panstwa cztonkowskie mogtyby
zachecac krajowe instytucje edukacyjne do oferowania wigkszej liczby kurséw prowadzonych
w jezyku angielskim.

Uzasadnienie
Zalecenie to jest wazne z dwoch gtownych powodow:

jesli niektére panstwa czlonkowskie/miejsca docelowe sg uwazane za mniej atrakcyjne,
dostepne oferty uczestnictwa W programie Erasmus+ mogg zosta¢ zmarnowane. W przypadku
niektorych krajow, takich jak Hiszpania, chetnych do udziatu w programie Erasmus jest wigcej
niz miejsc, a przeciez bytoby ich wiecej, gdyby zachecano ludzi do wyjazddéw do innych krajow.

Po drugie, gdy ludzie wyjezdzaja do nowych miejsc, 0 ktérych do tej pory nie wiedzieli zbyt
wiele, lub gdy odkrywaja nowe kultury, wowczas zwigksza si¢ ich rozumienie innych kultur, co
pomaga migdzy innymi pokona¢ uprzedzenia.
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Zalecenie 20

Ocena barier administracyjnych napotykanych przez pracownikoéw i pracodawcéw oraz
sposoby ich eliminowania

Zalecamy, aby Komisja Europejska przeprowadzita ocen¢ barier napotykanych przez
pracownikdéw w uczestnictwie w programach mobilnosci edukacyjnej (np. sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, emerytury). W ramach tej oceny Komisja powinna réwniez wzig¢ pod
uwage potrzeby pracodawcow W zakresie wysylania pracownikow za granice oraz ich
motywacje. Na podstawie tej oceny Komisja moglaby zaproponowaé dalsze $rodki stuzace
eliminowaniu tych barier.

Uzasadnienie

Ryzykiem, szczegdlnie dla pracownikdw, jest przykladowo to, Zze nie beda mogli wyjechaé za
granicg¢, poniewaz napotkaja zbyt wiele barier administracyjnych, na przyktad zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym lub emerytura. Czy moga tatwo przenosic te §wiadczenia miedzy
panstwami cztonkowskimi? Nalezy wspiera¢ obywateli w pokonywaniu takich trudnos$ci
administracyjnych. Z tego powodu zalecamy, aby Komisja Europejska przeprowadzita analizg
tych trudnosci, aby mozna byto skutecznie je wyeliminowac.
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Zalecenie 21

Promowanie ukierunkowanej strategii komunikacji dotyczacej programu Erasmus+

Zalecamy, aby w ciggu 3 lat wszyscy obywatele UE dowiedzieli si¢ 0 programie Erasmus+.
W tym celu nalezy opracowac skuteczng strategi¢ komunikacji skierowang do konkretnych
grup, ktore nie znajg programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Grupy te
obejmujg migdzy innymi osoby z niepelnosprawno$ciami, pracownikow, osoby bezrobotne,
osoby znajdujace si¢ W niekorzystnej sytuacji finansowej, osoby mieszkajgce na obszarach
wiejskich, osoby bez wyzszego wyksztalcenia oraz osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Uzasadnienie

Dostepnych jest wiele mozliwosci i programéw mobilno$ci edukacyjnej takich jak Erasmus+
I Europejski Korpus Solidarno$ci. Opracowano juz takze platformy informacyjne takie jak
platforma Erasmus+ i aplikacja Erasmus+. Informacje na temat tych programow i mozliwosci
nie sg jednak tatwo dostgpne i nie docierajg do wszystkich zainteresowanych grup. W zwigzku
z tym zalecamy wyznaczenie celu, aby w ciagu 3 lat wszyscy obywatele UE dowiedzieli sie
0 programie Erasmus+ dzigki specjalnie dostosowanym kampaniom skierowanym do
konkretnych grup docelowych, ktére moga nie mie¢ dostepu do obecnie dostepnych informacji
lub ktére tych informacji nie wykorzystuja.

Ocena zalecen
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Obywatele ocenili wszystkie zalecenia wskali 1-6. Warto§¢ 1 oznacza ,,stanowczo
sprzeciwiam si¢ zaleceniu”, natomiast warto$¢ 6 — ,,stanowczo popieram zalecenie”. Istniala
takze mozliwo$¢ wstrzymania si¢ od glosu.

nr. | Zalecenie Srednia

1. | Jezyk roboczy (lingua franca) jako narz¢dzie wspierajace mobilnos¢ | 5,0

edukacyjng

2. | Zycie w wielojezycznej Europie 4,8

3. | Rozszerzenie istniejacych programéw mobilnosci edukacyjnej dla osob | 4,8

w kazdym wieku i z r6znych grup spoteczno-ekonomicznych

4. | Wspieranie poglebionej integracji w sektorze szkolen zawodowych w catej | 4,8
UE

5. | Wspieranie mobilnos$ci edukacyjnej rodzin 3,9

6. | Program UE majacy na celu wspieranie hybrydowych modeli mobilnosci | 4,8

edukacyjnej dla pracownikdéw

7. | Doskonalenie procesu uczenia si¢ jezykow dzigki nowym technologiom 4,4

8. | Reklamowanie i promowanie programow jezykowych 4,9

9. | Uruchomienie i dostosowanie centrow informacyjnych iustug programu | 4,9

Erasmus+

10. | Zapewnienie dostosowanego do potrzeb wsparcia finansowego dla | 4,7

wszystkich 0so6b uczestniczacych w programach mobilnos$ci edukacyjne;j

11. | Ambasadorzy na rzecz bardziej mobilnej Europy 4,9
12. | Mentorzy wspierajacy przyjazd do kraju przyjmujacego 5,0
13. | Bardziej ekologiczna mobilnos¢ edukacyjnal 4,5
14. | Nalezy uzna¢ role nauczycieli w mobilnosci edukacyjne;j 4,8
15. | Wsparcie finansowe na rozwoj zawodowy pracownikow 4,9
16. | Informacje na temat mobilno$ci pracownikow w Europie 5,1

17. | Ukierunkowane kampanie informacyjne na temat mobilnosci edukacyjnej 5,0
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18. | Srodki i dziatania na rzecz propagowania niedyskryminacji W mobilnosci | 4,4
edukacyjnej

19. | Pokonywanie uprzedzen przez zachg¢canie do bardziej zréwnowazonego | 4,6
rozmieszczenia stazy W ramach programu Erasmus+

20. | Ocena barier administracyjnych napotykanych przez pracownikow | 4,8
i pracodawcow oraz sposoby ich eliminowania

21. | Promowanie ukierunkowanej strategii komunikacji dotyczacej programu | 5,0

Erasmus+
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